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hedeflenmektedir.

“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar; énce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.  Mustafa Kemal ATATURK

Ulkemizin sirdirilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayabilmesi,
kiresel rekabette yerini alabilmesi, egitime ayrilan kaynaklar daha verimli ve etkin
kullanabilmesi icin egitim sisteminin tim slreglerinin kaliteye dayali hale getirilmesi
gereklidir. Tirkiye'nin nitelikli insan gtict ihtiyaci distintldiginde, mesleki egitimin
kalitesinin arttinlmasina yonelik olarak gelistirilecek stratejiler ve politikalar buyik
6nem kazanmaktadir. Bizlerin de temel 6nceligi mesleki ve teknik egitimi yerel,
ulusal ve uluslararasi is piyasalarinin beklentilerine uygun yapilandirarak
ogrencilerimize gerekli bilgi, beceri ve yetkinligi kazandirmaktir.

2024 Egitim Vizyonunun temel amaci; cagin ve gelecegin becerileriyle
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kilttre
merakh ve duyarli, nitelikli, ahlakli bireyler yetistirmektir. Ayrica Mesleki ve Teknik
Egitimde sektorliin isgict ihtiyacina cevap verebilecek nitelige sahip, gelisen
teknolojiye uyum saglayabilen, paydaslarin sureclere dahil edildigi bir sistem

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve tretim sistemi ve is hayatindaki gelisimler g6z 6niine alindiginda ve Egitim Vizyonu calismalar dogrultusunda okulumuz

adina hazirladigimiz stratejik planda 6grencilerimizi alanlarinda donanimlari arttirilmis bireyler olarak yetistirmenin yani sira sosyal, kiltlrel ve sportif alanlarda

nitelikleri arttinlmis, degerlerini benimsemis bireyler olarak yetistirmeyi hedef aldik. Bu hedefler dogrultusunda gelecegimizi sekillendirmek adina yapilandirilan

planlamada emegi gecen arkadaslara tesekkir ediyor, uygulama stirecinde basarilar diliyorum.

Ugur GOZUKARA

Okul Miidiiru



ONSOZ

Degisen gtinimdiiz sartlarina baglh olarak bircok alanda gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Teknoloji, yasal diizenlemeler ve paydaslar kurumlarin
gelecege bakis acilarimi 6nemli 6l¢tide etkilemektedir. Var olan bu degisim stirecinin kurumlar: dogrudan ya da dolayl1 olarak etkilemesiyle kurumlar,

varliklarini stirdtirebilmek amaciyla degisen diinyaya uyum saglamak adina stratejik planlar gelistirmektedir.

Bu baglamda; stratejik planlar ile paydaslarin beklentisi karsilanmakta ve tst politika belgelerinin gerektirdigi o¢lctide stratejik hedefler
gelistirilmektedir. Stratejik planimizin hazirlanabilmesi icin 6ncelikle “Strateji Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.
Hazirlik stirecinde “Milli Egitim Bakanligr 2024-2028 Stratejik Plani”, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ile temel ilke ve degerler
incelenerek durum analizleri yapilmis; kurumumuzun misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmistir. Daha sonra ise ulasilabilir hedefler

belirlenerek bu hedeflerin gerceklestirilmesi amaciyla olasi ¢oztim yollar1 ortaya konulmustur.

Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayil1 genelgeyle birlikte MEB 2024-

2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi temel alinarak hazirlanmistr.

Stratejik planin hazirlanabilmesi igin oncelikle Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan hazirlama
strecinde oncelikle Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilke ve degerler incelenerek

durum analizleri yapilmis ve kurumumuzun misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1'nin hazirlanmasinda gortislerini bizimle paylasarak ¢alismamiza yon veren paydaslarimiza tesekkiir eder, hazirlanan planin

belirlenen hedeflere ulasmasini umut ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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5.2. zleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi



1. GIRIS VE STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtintin baskanliginda, bir okul muidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve gontlli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEJIK PLAN EKIBI
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvani
Ugur GOZUKARA Okul Miidiirii Mustafa AY Miidiir Yardimcist
Bahattin CETIN Miidiir Yardimcist Seda GUNDOGAN Ingilizce Ogretmeni
Berrin GUL Mubhasebe ve Finansman Alan Aysen TANISIK Biyoloji Ogretmeni
Dilek BAYSAL }S;Zflsefe Ogretmeni Timur CENGIZ Gazetecilik Ogretmeni
Kezban INAN Okul Aile Birligi Baskani Hale KARAHALLI Biiro Yonetimi Alan Sefi
[lkgiil DURAN Mubhasebe ve Finansman Ogretmeni
Giilesin ERMIS Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
Murat SUSIN Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
Dincer DEMIRKAN Adalet Alan Sefi
Serife INCI Matematik Ogretmeni

10



Ali YILDIZ Tarih Ogretmeni

Zeynep SERVILI Gazetecilik Ogretmeni
Zeynep Esin ISIKLAR Rehberlik Ogretmeni
Dilek BASARAN Fizik Ogretmeni

Refiye Nur CANBAZ EFE Biiro Yonetimi Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci

1- 06.10.2023 tarihinde Strateji Gelistirme kurulunu topladik ve Stratejik Plan Ekibini olusturduk.

2-09.10.2023 tarihinde calisma takvimimizi olusturduk.

3- 04.03.2024 tarihinde Ilge Milli Egitim Midiirliigimiizce kalite ve Stratejik Planlama Seminerine katilarak stratejik planlama egitimi aldik.
4- 05.03.2024 tarihinde durum analizi calismalarina basladik.

5- 07.03.2024 - 11.03.2024 tarihleri arasinda paydaslarimizla yaptigimiz calismalar konusunda anket goriisme v.b. yaptik.

6- 12.03.2024 tarihinde flge Milli Egitim miidiirliigiimiiz ile durum analizimiz konusunda goriistiik.

7- 14.03.2024 tarihinde Durum analizi kismini bitirdik ve amag hedef ve performans gostergelerimizi belirledik.

8- 20.03.2024 tarihinde Stratejik Planimiz1 goriismek tizere Ilge Milli Egitim Midiirligtimiiz ile goriistiik

9- 26.03.2024 tarihinde Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planini okul web sitemizde yayinladik.
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus Ici Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

12



2. DURUM ANALIZI

Bir kurumun mevcut durumunu ve cevresel faktorleri anlamak i¢in yapilan bir degerlendirme stirecidir. Bu analiz, stratejik planlama stirecinin bir
parcast olarak gerceklestirilir ve kurumun i¢ ve dis gevresindeki giicli ve zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri belirlemeyi amaglar. Durum analizi

arastirmay1 yapan kuruma:

e Ic ve dis cevrenin degerlendirmesi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, teknolojik diizey vb.),
e (Cevre analizinin yapilmasi,

e Kurumun giiglii, zayif yonlerinin belirlenmesi, firsat ve tehdit analizi

e Stratejik plan gelistirilme asamasi,

e Sonugclarin degerlendirilmesi.

Durum analizi: kurumsal tarihce, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, tist politika belgeleri analizi, faaliyet alanlari

ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi, kurum ici analiz, PESTLE analizi ve GZFT analizlerinden olusmaktadir.
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Sekil 1. Durum Analizi

Uygulanmakta Olan Stratejik Faaliyet Alanlar ile Uriin
Planin DegezlendlrllmESI Ust Politika Belgeleri " lemetlerlz Belirlenmesi |
Analizi Kurulus Ici Analiz
® L

@ o °®
Kurumsal Tarihce PY Program Altprogram PY PESTLE ve GZTF
Mevzuat Analizi Analizi Paydas Analizi Analizi

2.1. Kurumsal Tarihce

Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; 2012 yilindan bu yana biinyesinde agmis oldugu alanlariyla mesleki egitimde yenilikgi

ve Oncii bir kurum olarak hizmet vermektedir.

Ozellikle gelecegin nitelikli meslekleri arasinda yer alan Adalet Alaninin yer aldigy, il genelindeki 2 okuldan bir tanesi olmamiz, Gazetecilik
Alanmin da ilimizde yalnizca okulumuzda bulunuyor olmasi 6ncti kurum olusumuzu percinlemekte ve tercih edilebilirligimizi arttirmaktadir.
Ayrica mezunlarimizin sektérde is bulma olanag: fazla olan Muhasebe ve Finansman ile Biiro Yonetimi ve Yonetici Sekreterligi Alanlarimizla is

diinyasina bilgi ve becerisiyle donanimli gengler kazandirmaktayiz.
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GMKA destegi ile kurulmus olan Medya Atolyemiz basta olmak {iizere tiim alanlarimiz i¢in son teknolojiyle donatilmus atdlyelerimizde,

dinamik ve uzman egitimci kadromuzla 6grencilerimize en iyi egitimi sunmaktayiz.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarini veren ve bugtine kadar toplamda 809 mezunu bulunan okulumuz mezunlarinin ¢ogu bir {ist
ogrenim kurumuna yerlesmis, bircogu da sektorde calisma hayatina atilmis durumdadir. Kuruldugu yildan itibaren hedefleri dogrultusunda
akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler basta olmak {izere bircok basariya imza atmis olan okulumuz aym dogrultuda hizmetine devam

etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

12 Mart 2020 yili itibari ile Diinya Saglik Orgiitii korona viriis salginini pandemi olarak ilan etmistir, pandemi stireci 6rgiin egitimde
kisitlamalara neden olunca diinya ¢apinda milyonlarca 6grenci, egitimlerini uzaktan stirdtirmek zorunda kalmistir. Uzaktan egitim 2021 yilinin mayis
aymna kadar devam etmistir ve bu sebeple baz1 gostergelere ulasmada zorluklar yasanmistir. Bir stire de hibrid egitime devam edilmis ve devam
zorunlulugu aranmamustir. Bu sebeple okula devam oranlar takibi korona viriis pandemisi sebebiyle yapilmamustir. Ulkemiz diinyada esi

gortilmemis bir basar1 ve hizla uzaktan egitime gecmis, bu sebeple egitim-6gretim faaliyetlerindeki aksamalar asgari diizeyde olmustur.

2019-2023 Okul Stratejik Planimizda yer alan AMAC, HEDEF VE EYLEMLER baslig1 altinda yer alan 3 tema altinda 3 stratejik amag, 9 stratejik

hedef, 72 performans gostergesine yer verilmistir. Bu amaclarimizin bircoguna ulasildig: gortilmiisttir. Bunlar;

Kayit bolgemizde yer alan 6grenciler tarafindan okulumuzun tercih edilebilirligi artmistir, okul tanitimlari igin ilgili etkinliklere katilimlar
saglanip, ziyarete gelen ortaokul 6grencilerine gerekli tanitim ve rehberlik faaliyetleri yapilmistir. Okula devamsizlig1 olan 6grencilerle ilgili gerekli
calismalar1 Rehberlik Hizmetleri Yiriitme Ekibi tarafindan yapilmaktadir. Devamsiz 6grencilerin velileri bilgilendirilmistir. Devamsizlik oranlar:
dusturtilmistir. Duruma gore dgrenciler MESEM'e yonlendirilmistir. Tam Gitin Tam Yil Egitim kapsaminda okulumuzda halk egitim merkezli

kurslar acilarak ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimleri desteklenmistir.
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Ayrica dgrencilerin sinif gegme oranlari yapilan ¢alismalar dogrultusunda artmistir. Ogrencilerin basarili akademik ve sportif caligmalari
takdir, tesekkiir ve onur belgeleri ile desteklenmistir. Rehberlik servisi tarafindan risk grubuna giren 6grencilerle ilgili gerekli calismalar yapilarak,
bu 6grencilerin sayisi azaltilmig ve bagariy1 arttirici calismalar yapilmistir. Ogrencilerimizin bir iist 6grenime veya istihdama yerlegebilmeleri icin
mesleki egitim gezileri, kariyer giinleri gibi cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimine katki
saglayan sosyal-kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere katilimlarimi desteklemek icin gerekli yonlendirmeler (sosyal kuliipler, yarismalar, geziler,
sosyal sorumluluk projeleri vb.) yapilmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun 6gretmenleri
lisanstistti egitimlere basvurmuslar ve bu egitimlerine devam etmektedirler. Ayrica 6gretmenlerimizi gerekli konularda hizmet ici egitimler talep
etmisler ve bu egitimlere katilim saglamislardir. Okul binalarmin ve egitim ortamlariin giivenligi arttirmak amaciyla okulumuz kamera sistemindeki
kamera sayist arttirilmigtir. Ogretmenlerimiz ve 6grencilerimiz diizenli olarak is giivenligi ile ilgili egitimleri almaktadirlar. Okul polisi ve narkotik

polisi ile ilgili okulumuz devamli iletisim halindedir. Gerekli egitimler emniyet personeli tarafindan 6gretmen ve 6grencilerimize verilmistir.

Amacina ulasamadigimiz konular ise; AB ve diger fon projelerine katilim i¢in okulumuz tarafindan gerekli basvuru yapilmistir, ancak olumsuz
sonuclanmistir. [limizde spor lisesi agilmasindan dolay1 okulumuzda sportif alanda basar1 gosteren 6grenciler bu liselere genel olarak gecis yapmustir.

Bundan dolay1 da ge¢mis yillardaki sporda basarili 8grenci sayimizda diistis meydana gelmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulun genel diizeni ve yapist.
Okulda verilen hizmetler maddeler halinde. Ornegin;

1. Okul giris ve cikis saatleri 08.00-17.30 olup, smif diizeylerine gore 8,9 ve 10 saat ders islenmektedir.
2. Girislerde e-kart sisteminin kullanilmasi. Velilere 6grenci giris ¢ikislari ile ilgili ve devamsizlik durumlari ile ilgili anlik bilgi saglanmaktadir.
3. 21 derslikle 630 6grenciye egitim-6gretim hizmeti sunabilecek kapasitedir.
4. Bilgisayar laboratuvarlarmin derslerde aktif kullanimin saglayacak kapasitemiz asagidaki sekildedir.
Laboratuvarlarin bilgisayar sayilar:

e Adalet Alani, 30 6grenci-1 6gretmen;
16



e Muhasebe Alani 30 6grenci-1 6gretmen;

e Biiro Yonetimi Alani 27 6grenci-1 6gretmen;

o Gazetecilik Alan1 20 6grenci- 1 6gretmen olmak tizere toplam 111 bilgisayar mevcuttur.

600 kitap kapasiteli acik kiitiphanenin olmasi.

140 izleyici kapasiteli konferans salonunun olmas:.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gerceklestirecek yeterli malzeme ve alan kapasitesi (voleybol, basketbol ve futbol sahasi ve masa tenisi alani).

Thtiyag sahibi 20 6grenciye yemek dagitilmasi

o N o @

Ihtiyac sahibi 6grenci ve velilerine ekonomik destek saglanmast (yiyecek, giyecek yardimi vb.)

Mevzuat Analizi

Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi asagida
belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal ytiktimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek tilkeye hizmet etmektedir.

Okulumuz gorev ve sorumluluklarini; T.C Anayasasi, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar:
Yonetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar
Yonetmeligi, 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname , 5442 Sayil Il idaresi Kanunu, 439 Sayili Ek Ders
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, Mesleki Egitimde Is Saghg1 ve Giivenligi (Genelge 2024/36),
6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, MEB Personel Mevzuat Biilteni, Milli Egitim Bakanlig1 Il Ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi,
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi, 04.12.2012/202358 Say il iice MEM’ niin Teskilatlanmasi 43 No lu
Genelge, 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik (30344 Sayili
RG), Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, MEB Egitim Kurullar1 ve Ztimreleri Yonergesi, 2018/10 sayili Okullarda
Gtivenlik Onlemlerinin Alinmasi Genelgesi, MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarin uygulama
esaslari ile ilgili kurul kararlari, Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmeligi
dogrultusunda is ve hizmetlerini ytirtitmektedir.

Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin gorev ve sorumluluklar1 asagida maddeler halinde belirtilmistir.

Milli Egitimin genel amaclarina ve ilkelerine uygun olarak;
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e Biittin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari diizeyde ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle, kisi ve topluk sorunlarimni tanimlarini
saglamak. Coztim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi, sosyal ve kiilttirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giictini kazandirmak.

o Ogrencilere cesitli program ve okullarla ilgili tanitimlar yapmak. ilgi, istidat ve yetenekleri 6lctistinde ve dogrultusunda yiiksekogretim ve
meslek ve is hayatina hazirlamaya yardimci olmak.

Ortadgretim kurumlarinin amaclar: dogrultusunda;

. Ogrencilere beden, zihin, ahlak yonleriyle gelisimlerine katkida bulunmak amaglarimizdan bir digeridir. Demokrasiye ve insan haklarmna
saygili bireyler olarak yetismeleri 6nemsenmektedir.

e Cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis bireyler ortaya ¢ikarmak.

e Ogrencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir kiiltiir olusturmak ve onlar1 yiiksekdgretime gegislerini saglayacak katkilarda bulunmak. Aym
zamanda meslege, hayata ve is alanlarina hazirlanmalarina yardimeci olacak egitimleri vermek.

o Egitim ve Istihdam iligkilerinin Bakanligimz ilke ve politikalarma uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir yapiya kavusmasma yardim
etmek.

e Ogrencilerin 6zgiivenini, 6zdenetimini ve sorumluluk duygularini arttirici tedbirler ve egitimler vermek.

e Ogrencilerin calisma ve dayanigma becerilerini arttirici ortamlar saglamak.

e Ogrencilere yaratici ve elestirel diisiinme becerisi kazanmalarina yardim etmek.

o Ogrencilerin gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilmelerine yardimei olacak yabanci dil egitimlerini almasini saglamak.

e Ogrencilerin bilgi ve becerilerini ortaya cikararak cesitli projeler iiretebilmesini saglamak.

e Teknolojiden yararlanarak nitelikli ve 6zgiin bir egitim almasini saglamak.

e Hayat boyu 6grenmenin 6neminin kavranmasini saglayarak dgrenmenin stirekliligini kazandiric1 bilgiler aktarmak.

o Ogrencilerin iiretim ve hizmette uluslararas: standartlara uyulmasin ve belgelendirilmesini saglayici tedbirler almak.

e Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim alanlarinda gerekli olan bilgi ve becerileri edinmelerini saglayici egitimler vermek.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlar: amaclar: dogrultusunda;

e (esitli alanlarda ulusal ve uluslararas: standartlara uygun isgiictiniin yetistirilmesini amag edinen bir egitim modeli olusturmak. Mesleki
becerilerinin giincellenmesini saglayici egitimler vermek. Sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm gibi alanlarda yine kimya, saglik ve benzeri
alanlarda is gtivenligi, is ahlaki, sosyal ve cevresel sorumluluk bilinciyle hareket eden kisilerin varligin arttirmak.

e Onceki 6grenmelerin taninmasi ve belgelendirme noktasinda denklik iglemlerinin gecerliliginin saglanmasina yardimci olmak.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz icin gecerli olan tist politika belgeleri Tablo2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri
e Kalkinma Planlar:

e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e 2023 Yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

e Cumhurbagkanlig1 Oncelikli Déntisiim Programlari
e Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlar:

o MEB 2024-2028 Stratejik Plan:

e Milli Egitim Sura Kararlar:

o Milli Egitim Kalite Cercevesi

¢ AB'ye Katilim Icin Ulusal Eylem Plam

e Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Belgeleri
Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadmin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritas:

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Ttirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam

19



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi muidirliiguntin ilgili egitim 6gretim is ve islemleri asagida belirtildigi sekliyle sunulmustur.

Faaliyet alan1 Uriin ve hizmetler

Okulumuz biinyesinde egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi
Ogrencilerimizin okulumuzda devam ve tamamlama oranlarinin artirilmasi ¢alismalari

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesinin planlanmasi

Ogrencilerimizin yerlegtirme ve kayit islemlerinin saglanmast

Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin ytirtitilmesi

Sl

Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan yabancilarin ¢ocuklarinin okulumuz biinyesinde egitim ve 6gretime

erisim imkanlarinin saglanmasi ve artirilmasi

7. Okulumuzda Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

8. Okulumuz yabanci dil ztimresi tarafindan yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin

. yurutilmesi

Egitim ve Ogretim

9. Okulumuz internet sitesinin iceriklerinin gelistirilerek 6grenci 6gretmen ve velilerimizin hizmetine sunulmasi

10. Okulumuzda devam etmekte olan kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin y{irtitiilmesi

11. Okulumuz saghgma iliskin hizmetlerin; 6grencilerde ¢evre ve atik bilincinin arttirilmasina yonelik faaliyetlerin
yurttiilmesi

12. Rehberlik servisi ve okul idaresi isbirliginde egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin y{irtitiilmesi

13. Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin

yurttiilmesi

14. Okulumuzda, Psiko-sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

15. Okulumuzda bireysellestirilmis egitim-6gretim gerektiren bireylerin egitim ve Ogretimine iliskin is ve

islemlerin ytirtitiilmesi
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16. Okulumuz 6grencilerinin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarmin seviyesi artirilmasi

17. Tam giin tam y1l kapsaminda devam eden Kurs Programlarinin uygulanmasi

18. Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek politika ve stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

19. Okul rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri isbirligi ile 6grencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun
egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik yapilmasi

20. Okulumuz btinyesinde egitim ve Ogretimine devam etmekte olan Fiziksel ve zihinsel dezavantajli
ogrencilerimizi akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama kiiltiirtinii gticlendiren, egitimde adalet temelli
yaklasim modeli ile ilgili uygulamalarin gelistirilmesi

21. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gelisimini 5nemseyen ve degerler egitimi kapsaminda ile
ilgili calismalarin takip edilmesi ve uygulamalarin yapilmasi

22. Mesleki ve teknik anadolu lisesi olmamiz nedeniyle, Sektor ile olan igbirliklerimiz ve calismalarimiz
dogrultusunda sektoriin talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler bir egitim 6gretim
yapistyla Ttirkiye'nin ihtiya¢c duydugu nitelikli aranan eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik politikalarin
takip edilmesi ve uygulanmasi

23. Tam giin tam y1l egitim 6gretim veren okul kategorisinde olmamiz nedeni ile; Bireylerin is ve yasam kalitelerini

ytikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama oranlari artirilmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif

Faaliyetler

1. Okuma kiilttirtintin gelistirilmesine yonelik olarak, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ztimre 6gretmenlerinin isbirligi ile,
okulumuzda “okuma saatleri” calismalarin ytiriittilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
dtizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

3. Okulumuzda var olan teknolojik imkénlarin etkin ve yaygin bicimde kullanilmasimi ve her 6grencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

4. E-okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modyilii ile ilgili is ve islemlerin ytirtitiilmesi
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Ol¢me ve Degerlendirme

. Okulumuz 6grencilerinin katildig1 Merkezi sistemle ytirtitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma

ile ilgili planlanan smavlarmin uygulanmasi
Okulumuzda Farkli Smif seviyelerinde 6grenim goren oOgrencilerin 6gretim programlarinda yer alan

kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

. Gerekli durumlarda okulumuzda olusturulacak basvuru merkezleri ve smav koordinatorliiklerinin

koordinasyonunu saglanmasi, sinavlarda gorev alacak personelin belirlenmesi
Yapilan smavlarin sonuglarin1 degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olusturulmas: ve gelistirilmesi
amaciyla ilgili hizmet birimlerine saglanan veri desteginin takip edilmesi ve ilimiz adina analiz edilerek

sonuclarin degerlendirilmesi.

Insan Kaynaklar
Faaliyetleri(Idareci ve
O0gretmen ve personellere

yonelik)

8.

9.

Okulumuz 6gretmen, idareci ve yardimci personellere yonelik olarak dtizenlenen; AFAD ilkyardim egitimleri,
Afet farkindalik egitimleri

Destek Afad goniilliisii Ogretmen Vardir calismalari

Diyabet Bilgilendirme Semineri

Afete kars1 alinacak onlemler egitimi

GMKA Projesi- Masatistti yayinciligin okul bazli entegrasyonu

Sifir atik projesi calismalar: (Diistin, Gerekli Degilse Tiiketme; Yol Arkadasim Olur musun calismalari)
Okulum temiz projesi

BIGEP akademik alan Calismalar:

10. Bigep Proje Calismalar1 (TUBITAK 4006 BILIM FUARI)

11. Ogretmenlerimezi yonelik olarak diizenlenen Psikolojik Saglamlig1 arttirma semineri
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12. Yenilikgi egitim 6gretim ortamlar1 ve tasarim beceri atdlyeleri alanindaki calismalar kapsaminda,

Okulumuzda Miizik Atdlyesinin kurulumu galismalar:

13. Psikoegitim Ogretmen Bilgilendirme Oturumlari(Deprem-Yas)

Okul Aile Birligi
Faaliyetleri

Afete karsi alinacak 6nlemler

Afet ve acil durum aile planlar1

. Meslek liseleri ailelerimizle bulusuyor

. Ogrenme Stilleri Veli Brostirleri

. Akran Zorbaligimi Onleme Veli Brostirleri

. Cocuk ve ergenlerde davranis problemlerine miidahale ve yaklasimi bilgilendirme calismalar:
. SAR ekibinin okul aile birligi onctiltigiinde gelerek 6grencilere yonelik seminer calismasi

. Psikoegitim Veli Bilgilendirme Oturumlari(Deprem-Yas)

Ogrencilere Yonelik
Faaliyetler

1.
2.
3
4
5
6
7
8
1.
2
3
4
5
6
7
8
9

NO MORE WASTE eTwinning Projemiz

. Kittiphaneler haftas1 kapsaminda okulumuz kiitiiphanesinde hikaye okuma ve hikaye tizerine sdylesi etkinligi
. Kiuttiphane Haftas1 dolayisiyla gerceklestirilen Tekerleme Yarismasimin etkinligi

. Satrang Turnuvasi diizenlenmesi ve Sampiyon Ogrencimizin Odiillendirilmesi

. “CANAKKALE ZAFERI” mizin 108. Y1l déniimii program

. 14 Mart Dtinya Pi Giinii Kutlama Etkinliklerimiz

. Afet farkindalik egitimleri (uygulamali olarak; yangin tatbikatlari, deprem tatbikatlarr)

. Is saghig1 ve giivenligi egitimleri(her y1l 9. Ve 11. Struf diizeylerinde)

. Meslek liseleri Ahilik Kiltiirtinii yasatiyor calismalar:

10. Degerler egitimi calismalari( Adalet ve Sorumluluk; diirtistlitk manavi ¢alismalari)

11. Bigep Proje Calismalar1 (TUBITAK 4006 BILIM FUARI)

12. Sifir atik projesi ¢calismalar: (Diistin, Gerekli Degilse Ttiketme; Yol Arkadasim Olur musun ¢alismalari)
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21

31

BIGEP calismalar1

Rehberlik servisinin yiiriittiigti Bagimlilikla ilgili bilgilendirmeler (Bagimli olma Ozgiir Ol)

Internet ortaminda cocuklarin cinsel istismarinin énlenmesine yonelik calismalar

Akademik Egitime yonelik olarak rehberlik servisi tarafindan hazirlanan YSK El Biilteni

Ogrenme Stilleri Ogrenci Brostirleri

Akran Zorbaligini1 Onleme Ogrenci Brosirleri

Rehberlik servisi ve Sinif Rehber 6gretmen isbirligi ile Calisma programi hazirliklar: ve verimli ders calisma
metodlar: bilgilendirme calismalari

Sinir koyma konulu rehberlik ¢calismalar:

. Psikoegitim Ogrenci Bilgilendirme Oturumlari(Deprem-Yas)
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Cocuk polisi kimdir? Kisisel gtivenlik ve sugtan koruma konulu seminer ¢alismalar1

Rehberlik servisi tarafindan hazirlanan Umuda kap1 agiyorum hayata tutunuyorum projesi

EBA Akademik Destek seminerleri

YSK Bilgilendirme semineri

Bilingli teknoloji kullanimi ve siber sidet konusunda farkindalik egitimleri

Meslek seciminde dikkat edilecek hususlar semineri

Cevre kuliibti “Enerji Tasarrufu” ¢calismalar:

“En Temiz Sinif” ve ayin 6grencisi calismalari

Akademik egitime yonelik ¢calismalar kapsaminda hazirlanan Danisman 6gretmenlik ¢calismalar: (Egitim

Koclugu)

. Sportif ve kiilttirel calismalar kapsaminda basar1 elde eden 6grencilere yonelik 6diillendirme calismalar:
32.
33.

SAR ekibinin okul aile birligi 6nctiltigtinde gelerek 6grencilere yonelik seminer ¢alismasi
Trafik ve 11k Yardim Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Trafik Sube Ekipleri tarafindan 6grencilerimize seminer

diizenlenmesi
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34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41

43.
44.

45.

Itfaiye Daire Bagkanligina Egitim Gezimiz

Felsefe sokag: ve felsefe miinazaralar1

Cumhuriyetimizin 100. Yili konulu resim yarismasi ve 6diil takdimi
Cumbhuriyetimizin 100. Yilina 6zel resim sergisi

Cumbhuriyetimizin 100. Yilina 6zel survivor ve oryantiring ¢alismalar1

Kiiresel barisi destekleme kapsaminda Filistin Halkiyla Dayanisma etkinlikleri

15 Temmuz Demokrasi ve Birlik Giinii calismalar:

. 2022-2023 y1l1 son smif 6grencilerine yonelik Mezuniyet Toreni

42.

Okul ve alan tanitimlar1 kapsaminda okulumuza gesitli ortaokullardan gelen 8. Sinif 6grencilerinin ziyaretleri
ve Okulumuzun cesitli ortaokullara alan sefleri ile yaptiklar: tanitim ziyaretleri

Sinuf diizeylerinde diizenlenen bilgi yarismalar:

Okulumuz ile isbirligi icinde calisan isletmelerimizin destekleri ile hazirlanan, her alan icin planlanan Kariyer
gunleri calismalar:

Yenilikci egitim 6gretim ortamlar: ve tasarim beceri atolyeleri alanindaki ¢alismalar kapsaminda,

Okulumuzda Miizik Atdlyesinin kurulumu ¢alismalar:

. Masa tenisi turnuvasi ve 6diil dagilim

Ders Dis1 Faaliyetler

N S Ok P b=

Ankara gezisi
Eskisehir gezisi
Bursa gezisi
Ayvalik gezisi
[zmir gezisi
Siir dinletimiz

Genglik ve Bahar senliklerimiz
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8. Okulumuz bahgesine Fidan dikme etkinligi: “Agac Senligimiz”
9. Okullar arast Boks Sampiyonasinda BALIKESIR IL SAMPIYONU olan 6grencilerimizin odiillendirilmesi

10. Giires gegler/ A kategorisinde il sampiyonu olan 6grencimizin 6diil takdimi

2.6. Paydas Analizi

Oncelikle ig(kurumdaki egitim 6gretimi dogrudan etkileyen unsurlar) ve dig paydaslar(kurumdaki egitim 6gretimi dolayl yoldan etkileyen unsurlar)

belirlenmelidir.

Paydaslar I¢ Paydaslar Di1s Paydaslar

Milli Egitim Bakanlig: X
Ilce Milli Egitim Mudurligi X
Diger Okullar X
Ogrenciler X
Ogretmenler X
Veliler
Belediyeler
Muhtarlik
Okul Aile Birligi X
Destek Personeli(Miistahdem v.b.) X
v.b.

XXX
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MESLEK LiSESi OGRENCILERi iCIN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle

atilmiyorum

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 24% 38% 24% 5% 9%
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10% 32% 29% 14% 10%
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 10% 43% 32% 9% 6%
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 16% 56% 21% 2% 5%
05- | Farkll kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini

disiiniiyorum. 18% 50% 23% 6% 3%
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 34% 50% 13% 0% 3%
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 22% 49% 14% 6% 8%
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 31% 54% 10% 2% 3%
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda

yeterli rehberlik ediyor. 30% 44% 17% 2% 8%
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 faaliyetler..)

yeterli buluyorum. 15% 32% 23% 12% 18%
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu

diisiiniiyorum. 18% 38% 36% 4% 5%
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve

yerlestirmenin dogru yapildigini diisliniiyorum. 20% 47% 27% 2% 4%
13- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. 18% 46% 25% 3% 7%
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 14% 35% 30% 9% 12%
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 14% 41% 22% 10% 13%
16 | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 20% 45% 15% 10% 10%
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 20% 64% 13% 1% 2%
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir. 15% 549 20% 2% 10%
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 6% 18% 28% 33% 14%
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. 7% 44% 35% 4% 10%
21- | Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 17% 62% 16% 2% 4%
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 17% 36% 27% 7% 13%
23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 18% 38% 20% 11% 13%
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Sekil 2. Ogrenci Goriis ve Degelendirmeleri

||u \||\|\ IU |

|
15 16 17 20 21 22

x | x I
6 | 7 | | 9 | 10 | 11 | 12 13 14
Ogrenci Goriis ve Degerlendlrmeler

Kesinlikle Katiliyorum | 1 16% | 18% | 34% | 22% | 31% | 30% | 15% | 18% | 20% | 18% | 14% | 14% | 20% | 20% 17%
| m Katiliyorum ' ' 56% | 50% | 50% | 49% | 54% | 44% | 32% | 38% | 47% | 46% | 35% | 41% | 45% | 64% ' ' | 62% |

| m Kararsizim - 2 - 3 21% | 23% | 13% | 14% | 10% | 17% | 23% | 36% | 27% | 25% | 30% | 22% | 15% | 13% | 2 2 16% | 2
2%

0%

| m Kesinlikle Katilmiyorum | 5% | [ 9 2% | 6% | 0% | 6% | 2% | 2% | 12% | 4% | 2% | 3% | 9% | 10% | 10% | 1%
5% | 3% | 3% | 8% | 3% | 8% | 18% | 5% | 4% | 7% | 12% | 13% | 10% | 2% | 1 1 4%

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum ~ mKatiliyorum  mKararsizim M Kesinlikle Katiimiyorum Katilmiyorum

Toplam 147 Ogrencimiz Anketimize katilim saglamiglardir. Maddelerin gogunda %70-%85 civari olumlu degerlendirmelerin oldugu tespit edilmistir.




OGRETMENLERICIN KONU BASLIKLARI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katilmiyorum

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 61% 36% 0% 3% 0%
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 48% 39% 7% 3% 3%
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 58% 39% 3% 0% 0%
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik onlemleri alir. 65% 36% 0% 0% 0%
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 65% 32% 3% 0% 0%
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. 58% 39% 3% 0% 0%
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 61% 36% 3% 0% 0%
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 55% 42% 3% 0% 0%
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 48% 52% 0% 0% 0%
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 65% 36% 0% 0% 0%
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 52% 45% 3% 0% 0%
12- Okquumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 61% 39% 0% 0% 0%
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 58% 32% 10% 0% 0%
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 77% 23% 0% 0% 0%
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtrilir. 81% 19% 0% 0% 0%
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 81% 19% 0% 0% 0%
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 81% 19% 0% 0% 0%
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Sekil 3. Ogretmen Goriis ve Degelendirmeleri
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|8|9|10|11 12|13 15 16

0,000%

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeler
64,500% | 58,100% | 61,300% | 54,800% | 48,400% | 64,500% | 51,600% | 61,300% | 58,100% | 77,400% | 80,600% | 80,600% | 80,600%
38,700% | 32,300% | 22,600% | 19,400% | 19,400% | 19,400%

Kesinlikle Katiliyorum | 61,300% | 48,400% | 58,100% | 64,500%
| m Katiliyorum | 35,500% | 38,700% | 38,700% | 35,500% | 32,300% | 38,700% | 35,500% | 41,900% | 51,600% | 35,500% | 45,200%
'm Kararsizim | 0,000% | 6,500% | 3,200% | 0,000% | 3,200% | 3,200% | 3,200% | 3,200% | 0,000% | 0,000% | 3,200% | 0,000% | 9,700% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000%
| m Kesinlikle Katilmiyorum | 3,200% | 3,200% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% |
| m Katilmiyorum | 0,000% | 3,200% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% | 0,000% |

Kesinlikle Katihyorum  ® Katiiyorum  ®Kararsizim  ® Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Toplam 31 Ogretmenimiz Anketimize katilim saglamislardir. Maddelerin cogunda %90 lar civart memnuniyet sz konusu oldugu tespit edilmistir
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 33,3% 47,6% 9,5% 0,0% 9,5%
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 28,6% 42,9% 19,0% 0,0% 9,5%
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 38,1% 52,4% 9,5% 0,0% 0,0%
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
- 42,9% 42,9% 4,8% 4,8% 4,8%
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 42,9% 33,3% 14,3% 0,0% 9,5%
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 33,3% 47,6% 4,8% 4,8% 9,5%
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 28,6% 47,6% 14,3% 4,8% 4,8%
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 33,3% 42,9% 19,0% 4,8% 0,0%
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 33,3% 38,1% 19,0% 0,0% 9,5%
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 33,3% 47,7% 4,8% 0,0% 14,3%
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 28,6% 57,1% 9,5% 0,0% 4,8%
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 33,3% 38,1% 19,0% 0,0% 9,5%
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 38,1% 42,9% 14,3% 0,0% 4,8%
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 33,3% 38,1% 23,8% 4,8% 0,0%
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 38,1% 42,9% 14,3% 0,0% 4,8%
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 28,6% 42,9% 19,0% 4,8% 4,8%
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 14,3% 42,9% 9,5% 4,8% 28,6%
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 14,3% 52,4% 14,3% 0,0% 19,0%
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 33,3% 38,1% 9,5% 0,0% 19,0%
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 52,4% 38,1% 4,8% 0,0% 4,8%
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 71,4% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0%
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 61,9% 33,3% 4,8% 0,0% 0,0%
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Sekil 4. Veli Gortis ve Degelendirmeleri
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33,3% | 28,6% | 33,3% | 38,1% | 33,3% | 38,1% | 28,6% | 14,3% | 14,3% | 33,3% | 52,4% | 71,4% | 61,9% |

47,7% | 57,1% | 38,1% | 42,9% | 38,1% | 42,9% | 42,9% | 42,9% | 52,4% | 38,1% | 38,1% | 28,6% | 33,3%
| 9,5% | 14,3% | 9,5% | 4,8% | 0,0% | 4,8% |
4,8% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |
28,6% | 19,0% | 19,0% | 4,8% | 0,0% | 0,0% |

18 19 20 21 22

Kesinlikle Katiliyorum -33,3% 28,6% | 38,1% | 42,9% | 42,9% | 33,3% | 28,6% | 33,3% | 33,3%

47,6% | 42,9% | 52,4% | 42,9% | 33,3% | 47,6% | 47,6% | 42,9% | 38,1%
19,0% | 4,8% | 9,5% | 19,0% | 14,3% | 23,8% | 14,3% | 19,0%

‘_Katlllyorum
M Kararsizim 9,5% |[19,0% | 9,5% | 4,8% | 14,3% | 4,8% | 14,3% | 19,0%
0,0% | 48% | 48% | 48% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,8% | 0,0% | 4,8%

4,8% | 0,0% | 9,5% |14,3% | 4,8% | 9,5% | 4,8% | 0,0% | 4,8% | 4,8%

‘lKesinIikIeKatllmlyorum- 0,0% | 0,0% | 0,0% | 4,8%
Katilmiyorum 9,5% | 9,5% | 0,0% | 4,8% | 9,5% | 9,5%

Kesinlikle Katiyorum ~ ®m Katiliyorum  ®Kararsizim  ® Kesinlikle Katilmiyorum Katilmiyorum

Toplam 94 Velimiz Anketimize katilim saglamislardir. Maddelerin cogunda %90 lar civar1 olumlu degerlendirmelerin oldugu tespit edilmistir.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum ici analiz béltimiinde kurumun; teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, mali kaynaklar durumu, kurum kiltiirti, kurumun

arag, bina envanteri ve istatistiki veriler ile ilgili mevcut durumu ifade edilmektedir. Kurulus ici analizin yapilabilmesi amaciyla Mehmet Vehbi Bolak

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirltigii biinyesinde yer alan birimlerden ihtiyag duyulan veriler toplanmis ve analiz edilmistir.

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanct uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayl

Ogrencisayilar smiflandirmalar1 kapsamaktadir. Tablo 3A-3B-4-5 de detayl bir sekilde gosterilmektedir.

Akademik basari verileri Tablo 6A-6B-6C de detayli bir sekilde gosterilmektedir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve

SpethiEasertverilen Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri Tablo 7-8 de detayl1 bir sekilde gosterilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan asagidaki sekilde uygulanmaktadir.
1-Ogrenci Tanima Formu

2-Rehberlik Thtiyaclarimi Belirleme Anketi

3-Ogretmen Motivasyonu Hizmet Ici Egitim Istek Formu

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Devamsizlik Verileri Tablo 9A-9B-9C de detayl bir sekilde gosterilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen

. . Okul rehberlik servisi tarafindan Risk Belirleme Anketi uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da

Insan kaynaldan verileri kapsamayan veriler Tablo 10-11-12-13-15 de detayl bir sekilde gosterilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet ici

L — Tablo 14 de detayl bir sekilde gosterilmektedir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinuf sayisi, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair

Orenme ortam verileri verileri icermektedir ve Tablo 18 de detayl bir sekilde gosterilmektedir.

Okul / kurum ortamini

degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi ve stratejik plan ekibi tarafindan uygulanmaktadir. Sekil 2-3-4 de detayl bir sekilde analiz sonuglar: gosterilmektedir.
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Tablo 3A. Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Temel Bilgileri

MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI TEMEL BiLGI TABLOSU

Ili: BALIKESIR Ilgesi: ALTIEYUL
2. Gundogan Mah. Zeren Sokak. No. 17 Cografi Konum (link) http:/ /mvehbibolaktml.meb.k12.tr/tema/iletisim.php
0 (266) 2497401 Faks Numarasa: 0 (266) 2449602
755815@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /mvehbibolaktml.meb.k12.tr
755815 Ogretim Sekli: Tam Gtin Tam Yil
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 15.08.2012 Toplam Calisan 41
Kiz 205 (Mesem ve Beklemeli Kadn 23
Ogrenciler Dahil)
Erkek 115 (Mesem ve Beklemeli Ogretmen Erkek 15
Ogrenciler Dahil) Sayis1
Toplam 320 (Mesem ve Beklemeli Toplam 38
Ogrenciler Dahil)
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :9 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 478,125 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7
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Tablo 3B. Siif Kademeleri ve Meslek Alan Dallarina Gore Ogrencilerin Sayisal verileri

2023 YILI MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESi MESLEK ALAN DALLARI VE SINIF KADEMELERINE

GORE OGRENCI SAYILARI
MESLEK ALAN DALI
ADALET ALANI
SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/A (ADALETALANI) 7 18 25
10/A (ADALETALANI) 7 8 15
11/A (ADALETALANI) 19 2 21
12/A (ADALETALANI) 15 9 24
12/B (ADALETALANI) 13 6 19
MESLEK ALAN DALI
BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI
SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/B (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI) 20 6 26
10/B (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI) 12 1 13
11/B (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI) 9 5 14
12/E (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI) 7 4 11
MESLEK ALAN DALI
GAZETECILIK ALANI
SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/G (GAZETECILIK ALANI) 11 15 26
11/G (GAZETECILIK ALANI) 5 4 9
12/F (GAZETECILIK ALANI) 2 5 7
MESLEK ALAN DALI
MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI
SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/M (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 17 9 26
10/M (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 5 3 8
11/M (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 5 8 13
12/C (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 8 7 15
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Tablo 4. Simf Kademeleri ve Meslek Alan Dallarina Gore Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisal verileri

2023 YILI MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI MESLEK ALAN DALLARI VE SINIF KADEMELERINE

GORE OGRENIM GOREN YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYILARI

ALAN ADI VE SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/G (GAZETECILIKALANI) 2 0 2
10/M (MUHASEBE VE FINANSMANALANTI) 2 0 2
11/M (MUHASEBE VE FINANSMANALANTI) 0 1 1
GENEL 4 1 5

Tablo 5. Sinif Kademeleri ve Meslek Alan Dallarina Gore Kaynastirma Ogrencilerinin Sayisal verileri

2023 YILI MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MESLEK ALAN DALLARI VE SINIF KADEMELERINE

GORE OGRENIM GOREN KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI

ALAN ADI VE SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM
9/A (ADALETALANI) 1 0 1
9/B (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI) 0 2 2
9/G (GAZETECILIK ALANI) 0 2 2
9/M (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 0 1 1
10/A (ADALETALANI) 1 0 1
10/B (BURO YONETIMI VE YONETICi ASISTANLIGI) 0 1 1
11/A (ADALETALANI) 1 0 1
11/B (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI) 0 1 1
12/A (ADALETALANI) 0 1 1
12/B (ADALETALANI) 0 1 1
12/C (MUHASEBE VE FINANSMAN ALANI) 0 1 1
12/E (BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI) 1 1 2
GENEL 4 11 15
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Tablo 6A Akademik basar1 verileri

2023 YILI MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESINDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN GENEL BILGI

DERSLERINE ILISKIN DERS BASARI DURUMLARI

OKUL SINIFI DONEM1 | DONEM2 | YILSONU | 0-49,99 (%) | 50,00 -59,99 | 60,00 - 69,99 | 70,00 - 84,99 | 85,00 - 100
KODU ORT. ORT. ORT. (%) (%) (%) (%)
755815 9.SINIFLAR 46,66 49,57 4758 43 63 11,27 11,36 21,00 12,74
755815 10.SINIFLAR 55,02 54,76 54,89 29,16 19,53 18,56 21,49 11,25
755815 11.SINIFLAR 70,37 66,70 68,53 9,50 2278 19,30 34,78 13,64
755815 12.SINIFLAR 73,56 69,31 71,43 7,39 8,09 17,65 4716 19,71
755815 GENEL ORT. 58,16 57,63 57,73 26,58 16,06 16,36 27 63 13,38

Tablo 6B Akademik basar: verileri

2023 YILI MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESINDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN ATOLYE VE

LABORATUVAR DERSLERINE ILISKIN DERS BASARI DURUMLARI

OKUL SINIFI 0-49,99 | 50,00-59,99 | 60,00-69,99 | 70,00-84,99 | 8500-100 | 1. DONEM | 2. DONEM | YILSONU
KODU GECMEZ | GECER (%) | ORTA (%) IYi (%) | PEKIYI (%) ORT. ORT. ORT.
(%)
755815 9.SINIFLAR 30,77 15,38 7,69 23,08 23,08 53,42 61,21 56,11
755815 10.SINIFLAR 32,44 12,65 26,64 22,77 5,51 50,47 44,25 47,36
755815 11.SINIFLAR 6,25 10,80 7,67 30,68 44,60 79,63 76,26 77,94
755815 | 12.SINIFLAR 4,76 3,57 0,00 5,95 85,71 89,58 92,36 90,97
755815 GENEL ORT. 18,56 10,60 10,50 20,62 39,72 68,28 68,52 68,10

37




Tablo 6C. Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Universiteye Yerlesme Say1 ve Oranlari

UNIVERSITEYE YERLESME SAYI VE ORANLARI

G . MEZUN OLAN SINAVA GIREN YERLESEN YERLESME
EGITIM-OGRETIM YILI g . . e .
OGRENCILER OGRENCILER OGRENCILER ORANI
2019-2020 123 110 29 % 26.3
2020-2021 147 129 25 % 19
2021-2022 70 49 17 %34
2022-2023 74 67 17 %20

Tablo 7. Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel-Sportif Basar1 Verileri

MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi SOSYAL-KULTUREL-BILIMSEL-SPORTIF BASARI VERILERI

YIL BRANS ACIKLAMA DERECE
2023-2024 14 MART PI GUNU ﬁﬁ%ﬁﬁ}lfiIé“é‘f{gﬁ%ﬁgﬁfﬁ{;ﬁ%ﬁ“ﬁﬁﬁ OKUL iCi
2023-2024 MASA TENISI TURNUVASI BEDEN ECV;TTT“é;ggg&%ﬁg&%‘;ﬁ?ATARAHNDAN OKUL iCi

2023-20242 FUTBOL TURNUVASI BEDEN FGITI1}4{;3ggﬁg%ﬁgﬁﬁiﬁ?AﬂR“mDAN OKUL iCi
2023-2024 FOTOGRAF YARISMASI LISELER Aiﬁ%iﬂ%ﬁﬁg; ARISMASI IL IKINCILIGI
2023-2024 FOTOGRAF YARISMASI LISELER Aii%igggﬁﬁgg ARISMASI MANSIYON ODULU
2023-2024 | TURKIYE KLAVYE YARISMASI TURIYE KLAVYIEI\?[@/ICIE{?Z@SINA KATILIM TURKIYE 17.SI
2023-2024 MUAY THAI GEN%EILZSIAAI;‘];; AI?IF[I}IEYS EL IL IKINCILIGI
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2023-2024 MASA TENISI GENC KIZLAR B TAKIM IL IKINCILIGI
2023-2024 SURVIVOR-ORYANTRING CUMHURIYETIMIZIN 100.YILI ETKINLIKLERI OKUL IiCi
. . . ILCE BIRINCILIGI
2022-2023 SOSYAL PROJE YARISMA ULKE GENELI “OKULUM AFETE HAZIR it BIRINCILIC
2022-2023 NO MORE WASTE E-TWINNIG PROJESI KATILIM
. . IL BIRINCISI
2022-2023 GURES GENG Igg;?gg&%ﬁ%;’ KILO KULUPLER TURKIYE
IKINCISi
. IL BIRINCISI
2022-2023 JUDO GENC(EIZZELQII{%;{?&&); KILO BOLGE iKINCiSi
TURKIYE UCUNCUSU
2022-2023 YARISMA TEKERLEME YARISMASI BIGEP BIRINCILIK
2022-2023 YARISMA SATRANC TURNUVASI BiGEP OKUL iCi
2022-2023 YARISMA ULUSLARARASI “HERKES ICIN MATEMATIK” KATILIM
GENC ERKEKLER A 92+ BIREYSEL .oy
2022-2023 BOKS MERT ADIGUL IL BIRINCILIGI
GENC ERKEKLER B 80+ BIREYSEL iy
2022-2023 BOKS SURAK EFE KUYUMCU IL BIRINCILIGI
- GENC ERKEKLER B .
2022-2023 MUAY THAI MUSTAFA CELIK IL IKINCiSi
2021-2022 Pi GUNU ULUSLARARASI Pi GUNU ETKINLIKLERINE KATILIM OKUL ICI
2021-2022 YARISMA SATRANC TURNUVASI BIGEP OKUL ICI
- GENC KIZLAR B IL BIRINCISI
2021-2022 GURES KEVSER YALNIZ
GENC KIZLAR 70+ IL BIRINCISI
2021-2022 JUDO GIZEM KORKMAZ TURKIYE IKINCISI
2021-2022 BILIM FUARI FEST 10 BiLIM VE TEKNOLOJi FESTiVALI BIGEP IL FESTIVALI KATILIM
GENC KIZLAR A 57 KG UMITLER TURKIYE
2021-2022 JUDO GULZADE KORKMAZ IKINCiSI
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GENC KIZLAR JUDO BUYUKLER TURKIYE 7.
2L JUDO GIZEM KORKMAZ
NI . 12 MART ISTIKLAL MARSININ KABULU VE MEHMET VALILIK BASARI
PP 12 MART IL TORENI AKIF ERSOY'U ANMA GUNU iL PROGRAMI ODULLERI
GENC KIZLAR ULUSLARARASI AVRASYA AVRASYA BIRINCISI
2020-2021 KARATE SAMPIYONASI
SULE EFE
2020-2021 E TWINNING “DEGERLERIMLE VARIM” E TWINNING KALITE ODULU
2020-2021 OKULUM TEMiZ OKULUM TEMIZ BELGELENDIRME
.. 4006 TUBITAK BIiLIM FUARLARI DESTEKLEME KABUL
Al BILIM FUARI PROGRAMINDA 22 PROJEMIZIN KABULU
DUNYA GENCLER JUDO SAMPIYONASI DUNYA SAMPIYONU
R JUDO HABIBE AFYONLU

Tablo 8. Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Bireysel ve Takim Lisansli Ogrenci Verileri

Sporcu Lisanslar1 Bireysel Lisans Takim Lisansi Toplam Ogrenci Sayisina Oran1

Erkek 10 15 %30 (erkek 6grenci sayisina

orant)
Kiz 5 5 %5 (kiz 6grenci say1isma orani)
Toplam 15 20 %17,5 (toplam 6grenci sayisina

orani)
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Tablo 9.A Ogrenci Devam Devamsizlik verileri

OKUL

OZURLU DEVAMSIZLIK DURUMLARI
0Giin | 0Giin | 12 L

Erkek Kiz Giin
0,
9.SINIFLAR | ()

KODU

2023 YILI MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESINDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN OZURSUZ VE

5 oiin | 5 eiin 6-9 6-9
Giin gt & Giin Giin
Erkek Kiz
Erkek Kiz Erkek Kiz
(%) (%) (%)
(%) (%) (%) (%)

10 10
Giin Giin

Erkek Kiz

(%) (%)

11-14 11-14

Giin Giin
Erkek Kiz

) | (%)

15 15
Giin Giin

Erkek Kiz

(%) (%)

0,00 0,00 0,00 3,92 0,00 0,00 3,92 11,76

3,92
16-19
Giin Giin
Erkek Kiz

(%) (%)

0,00 0,00
16-19 20 20

Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

5,88

0,00
21-24

Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

0,00
21-24 25
755815

25
Giin Giin
Erkek Kiz
9.SINIFLAR

(%) (%)

26-29
Giin Giin
Erkek Kiz

(%) (%)

31 31
26-29 30 30 Giin Giin
Giin Giin ve ve
Frkek | Kiz Uzeri | Uzeri

(%) (%) Erkek | Kiz
(%) (%)

3,92 7,84 0,00 0,00 5,88 3,92 0,00 0,00 3,92
0 Giin | 0 Giin (;1411 1-4
Erkek Kiz

(%) (%) Erkek
10.SINIFLAR

KODU

980 | 0,00 | 392 | 1961

Sgin | 5gin | & 6-9

Giin Eriek I%l Giin Giin

OKUL Kiz . oZ | Erkek | Kiz
o | o) | O] 0

(%) (%)

11,76
10 10

Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

11-14 | 11-14
Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

15
Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

15
0,00 0,00 0,00 4,29 1,43 1,43 1,43 7,14 1,43

16-19
Giin Giin
Erkek Kiz

(%) (%)

0,00
16-19

4,29 5,71
20 20 21-24 21-24
Giin Giin Giin Giin
Erkek Kiz Erkek Kiz
(%) (%) (%) (%)

0,00 1,43
755815

10.SINIFLAR

25 25 26-29
Giin Giin Giin
Erkek Kiz

(%) (%)

31 31

26-29 30 30 Giin Giin

Giin Giin Giin ve ve

Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Uzeri
(%) (%) (%) (%)

4,29 12,86

Uzeri
Erkek Kiz

(o) (o)

0,00 0,00

0,00 12,86

1,43 0,00

8,57

10,00 2,86 0,00

14,29

4,29
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Tablo 9.B C)grenci Devam Devamsizlik verileri

OKUL

OZURLU DEVAMSIZLIK DURUMLARI
0Giin | 0Giin | 12 L

Erkek Kiz Giin

0,
11.8INIFLAR | ()
KODU

2023 YILI MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESINDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN OZURSUZ VE

5¢giin | 5giin ol ol
Giin & & Giin Giin
Erkek Kiz
Erkek Kiz Erkek Kiz
(%) (%) (%)
(%) (%) (%) (%)

10 10
Giin Giin

Erkek Kiz

(%) (%)

11-14 11-14

Giin Giin
Erkek Kiz

) | (%)

15 15
Giin Giin

Erkek Kiz

(%) (%)

0,00 0,00 0,00 2,67 0,00 0,00 4,00 1,33

0,00
16-19
Giin Giin
Erkek Kiz

(%) (%)

0,00 2,67
16-19 20 20

Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

533

1,33
21-24

Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

1,33
21-24 25
755815

25
Giin Giin
Erkek Kiz
11.SINIFLAR

(%) (%)

26-29
Giin Giin
Erkek Kiz

(%) (%)

31 31
26-29 30 30 Giin Giin
Giin Giin ve ve
Frkek | Kiz Uzeri | Uzeri

(%) (%) Erkek | Kiz
(%) (%)

533 10,67 0,00

2,67 4,00

12,00 0,00 1,33 14,67 | 13,33
0 Giin | 0 Giin 1-4 1-4

5giin | 5giin 6-9 6-9
Erkek Kiz Giin Giin Erkek Kiz Giin Giin
(%) (%) Erkek Kiz

12.SINIFLAR
KODU

0 0% Erkek Kiz
@ | o | DD ey | @)

8,00 6,67 2,67 0,00
10 10
OKUL

Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

11-14 | 11-14
Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

15
Giin Giin
Erkek Kiz
(%) (%)

15
3,53 0,00 0,00 0,00 0,00 1,18

000 | 235 | 0,00

16-19
Giin Giin
Erkek Kiz

(%) (%)

0,00 2,35 0,00 0,00
16-19 20 20 21-24 | 21-24

Giin Giin Giin Giin
Erkek Kiz Erkek Kiz
(%) (%) (%) (%)

1,18
755815

12.SINIFLAR

25 25 26-29
Giin Giin Giin
Erkek Kiz

(%) (%)

31 31

26-29 30 30 Giin Giin

Giin Giin Giin ve ve

Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Uzeri
(%) (%) (%) (%)

2,35 7,06

Uzeri
Erkek Kiz

(o) (o)

1,18 1,18

4,71 5,88

0,00 0,00

3,53 7,06

0,00

0,00 18,82

37,65
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Tablo 9.C Ogrenci Devam Devamsizlik verileri

2023 YILI MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESINDE OGRENIM GOREN OGRENCILERIN OZURSUZ VE

OZURLU DEVAMSIZLIK DURUMLARI

0Giin | 0 Giin 1-4 1-4 5 oiin | 5 eiin 6-9 6-9 10 10 11-14 | 11-14 15 15
Erkek Kiz Giin Giin Er%(ek Igz Giin Giin Giin Giin Giin Giin Giin Giin
OKUL (%) (%) Erkek Kiz (%) (%) Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
KODU GENEL ° ° (%) (%) . 3 (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
ORTALAMA
0,88 0,00 0,00 2,72 0,36 0,65 2,34 5,65 1,34 0,00 2,33 4,23 0,33 0,98
31 31
16-19 16-19 20 20 21-24 | 21-24 25 25 26-29 | 26-29 30 30 Giin Giin
Giin Giin Giin Giin Giin Giin Giin Giin Giin Giin Giin Giin ve ve
GENEL Erkek Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz Uzeri | Uzeri
755815 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Erkek K
A TLATA (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) r(o/:) (O;OZ)

3,97 9,61 0,29 0,96 3,65 8,67 0,36 0,33 7,67 10,05 2,71 2,65 13,85 | 13,42

NOT: TUM SAYISAL VERILER MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM GENEL MUDURLUGUNDEN ALINMISTIR.
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2.7.1. Kurum Kiiltiiri

Kurum kilttirti, bir kurumun icsel degerlerini, inanglarini, normlarini, davranis bigimlerini ve paylasilan tutumlarini yansitan bir kavramdir. Kurum
kilturt, bir kurumda var olan ve yeni gelen tiyelere ya da calisanlara 6gretilen ortak kurallar ve degerler biittinti olarak ifade edilebilir. Bir bakima
kurum kiiltiirti; bir kurumun kisiligi, kurum ici aliskanliklarin ve degerlerin biitiinti olarak diistintilebilir. Etkili bir kurum kilttirtintin olusabilmesi
icin etkili iletisim becerilerinin ise kosulmasi gerekmektedir. Kurum kiiltiirii; calisanlarin nasil calistig1, nasil etkilesimde bulundugu, organizasyonun

hedeflerine ve degerlerine nasil bagli oldugu gibi baz1 temel faktorleri icerir.

1. Degerler ve Inanglar: Bir kurumun temel degerleri ve inanglari, calisanlarin ve yoneticilerin neye inandigini ve neleri 6nemsedigini yansitir.

Bu degerler, kurumun etik prensiplerini ve amaclarin yansitabilir.

2. Normlar ve Davranis Bicimleri: Kurum kiulttirti, belirli davranis bigimlerinin kabul gordiigii veya tesvik edildigi bir ortam yaratabilir.

Ornegin, is birligine dayali bir kiiltiirde ekip ¢alismasi ve yardimlasma norm haline gelir.

3. Iletisim Tarzi: Kurum kiiltiirdi, kurum ici iletisimin nasil yapildigini etkiler. Agik ve seffaf bir iletisim kiiltiirii, calisanlarin bilgiye daha kolay

erismesine ve gorislerini paylasmasina olanak tanir.

4. Liderlik Tarzi: Liderlerin davranislar1 ve yaklasimlari, kurum kiilttirint biiyiik olglide etkiler. Liderler, kurumun degerlerini yansitarak

calisanlarina 6érnek olurlar.

5. Calisan Memnuniyeti ve Baglilik: Kurum kultiirti, calisanlarin islerine olan baghliklarini ve memnuniyetlerini etkiler. Pozitif bir kurum

kiltiirt, calisanlarin motivasyonunu artirabilir.

6. Degisime Aciklik: Baz1 kurum kiiltiirleri, degisimi ve inovasyonu tesvik ederken, bazilar1 daha geleneksel ve istikrar1 6nemseyen bir yaklasimi

benimser.
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7. Disariya Yansima: Kurum kiiltiirti, kurumun disariya nasil goriindigiinii ve nasil algilandigin etkiler. Etkilesim halinde olunan cevreler,

kurumun degerlerini ve yaklasimlarimi disaridan gozlemleyerek bir izlenim olustururlar.

Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim ve 6gretimde bulundugumuz yerden daha tist seviyelere cikabilmek adina
kurumsallasmus bir disiplin ve 6zveriyle calismaktayiz. Bu dogrultuda 6grencilerimizin sosyal aktivitelere aktif katilimini saglamaya, bireysel ve
kurumsal temsille sportif faaliyetlere amator ve profesyonel diizeyde katilmaya, mesleki yeterliliklerini artirmaya, sosyal sorumluluk igerikli projeleri
hayata gecirmeye ve bu projelerin devamliligini saglamaya 6zel 6nem vermekte, caba sarfetmekteyiz. Okul tiirtiniin de verdigi avantajla Mehmet

Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6zellikle iletisim, degisime aciklik, disartya yansima basliklarinda oldukca iyi bir konumdayiz.

Kurumumuz tarafindan gerceklestirilen sosyal aktiviteler, sportif faaliyetler, sosyal sorumluluk icerikli projelerin yaninda en gti¢lii yanlarimizdan
biri de iletisimdir. Idareci personelimiz, 6gretmenlerimiz ve diger calisanlarimiz; gerek kendi aralarinda gerekse dgrencilerimiz ve aileleriyle olan
iletisimlerini geri bildirimlerle besleyerek gelistirmektedirler. Bu olumlu, etkili ve geri bildirimlerle gelistirilen iletisim sayesinde personelimiz de

gorevlerini etikli ve verimli olarak yerine getirmektedir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 10. Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmen ve Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim durumu Say1 Yiizde (%)
Yiiksek lisans 9 21,98
Lisans 29 70,79

Lise 1 2,63
Ilkokul 2 4,96
Toplam 41 100

Okulumuz 6gretmen ve personelinin 6grenim durumlari incelendiginde; 41 personelin lisans 6grenim durumuna (%70,79) sahip oldugu
gortilmektedir.

Tablo 11. Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Idareci, Ogretmen ve Destek Personel Sayilar1

Unvan Kadin Erkek Toplam
Miidiir 0 1 1
Miidiir Yardimcisi 1 2 3
Ogretmen 22 12 34
Personel 1 2 3
Toplam 24 17 41
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Tablo 12. Ogretmen Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

1-3

Bransi

DIN KULTURU VE AB.

Kadin

Erkek

Hizmet Y11

4-6

7-10

GAZETECILIK,
INGILIZCE, KIMYA,
TURK DILI VE EDB.
MATEMATIK, MUZIK

11-15

FELSEFE, COGRAFYA,
COCUK GELISIMI VE
EGITiMI, BURO
YONETIMI, TURK DILI
VE EDB. REHBERLIK

16-20

ADALET, INGILIZCE,
DIN KULTURU VE AB.,
BEDEN EGITiMi VE
SPOR

20 ve tizeri

TARIH, BIYOLOJI,
MUHASEBE VE FiN.,
FiZIK, TURK DILI VE
EDB., ADALET, BURO
YONETIMI, COGRAFYA,
GAZETECILIK, BEDEN
EGITiMI, MATEMATIK,
SAGLIK / SAGLIK
HIZMETLERI

10

19
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Tablo 13. Ogretmen Sirkiilasyon Oranlari

Kurumdan Ayrilan Ogretmen Kuruma Katilan Ogretmen

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 3 8 5 4 3 2

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Onceki Yillar Hizmetici Egitim Sayisi

(Tiim Ogretmenlerin Toplami) Gelecek Donem Hedefleri (Tahmini)

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Toplam 114 258 352 400 450 500 550 600

Tablo 15. Kurumdaki mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

Egitim Durumu Hizmet Y11

HIZMETLI-GECICI :

1 isCi 1 LISE 6

> HIZMETLI-GECICI , S AL o
isci

3 SUREKLI-GECICI 1 ILKOKUL 18
IscCi

4

5

6
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2.7.3. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 17. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

Akall1 Tahta Sayisi 27 TV Sayis1 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 139 Yazic1 Sayisi 6

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL (50 Mbps)
Tarayic1 Sayis1 2 Hoparlor Sayisi 1

Kamera Sayis1 2 Kulaklik Sayis1 25

Fotograf Makinesi Sayis1 7 Mikrofon Sayis1 4
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Tablo 18. Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogrenme Ortam Verileri

MEHMET VEHBI BOLAK MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI OGRENME ORTAMI VERILERI

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1523 Kitiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvar: 3
Idari Odalarin Alani () 188 Is Atolyesi 1
Ogretmenler Odasi () 71 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 7352 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(™2) 5692 Konferans Salonu 1
Okul Kapali Alan (m2) 1660 Idareci Odalari 5
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 745 Ogretmenler Odasi 1
Kantin (m2) 61 Rehberlik Servisi Odas1 1
Tuvalet Sayisi 7 Mescit 1
Diger (Depo, Arsiv, Memur Odasi, Hizmetli Odasi) 4 Destek Egitim Odas1 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve mali saydamligin saglanmasini, kamu

biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasim1 ve mali kontroliin diizenlenmesini

amaclamaktadir.

Tablo 19. Yillara Gelen ve Harcanan Odenek Tablosu

Kaynaklar

Gelen Biitge 103.223,00 TL 130.000 TL 180.000 TL 220.000 TL 250.000 TL 280.000 TL
Okul Aile Birligi - - - - - -
Kira Gelirleri 50.000 TL 90.000 TL 130.000 TL 180.000 TL 200.000 TL 220.000 TL

Doner Sermaye - - - = - -

Projre gelirleri - - - - - -

Toplam 153.223,00 TL 220.000 TL 310.000 TL 400.000 TL 450.000 TL 500.000 TL
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2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analizi, bir kurumun veya projenin dis cevresini degerlendirmek i¢in kullanilan bir stratejik yonetim aracidir. "PESTLE" kisaltmasi, analizin
bes temel faktoriinii temsil eder: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik ve Cevresel. Bu bes faktor, bir organizasyonun faaliyetlerini etkileyen dis cevre
kosullarini ve belirleyicilerini tanimlamak icin kullanilir. Bu analiz, isletmelerin giiclii yonlerini vurgulayarak firsatlar: degerlendirmelerini ve ayni

zamanda zayif yonleri ve tehditleri ele alarak stratejilerini gelistirmelerini saglar.

Stratejik planlama yaparken i¢inde yer aldigimiz gevresel faktorleri irdelememize yarayan bunlarin tizerindeki etkilerinin neler olacagini gérmekte
kullandigimiz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanda gevrenin ne oldugunu ve nereye gitmekte oldugunu analizidir. Okulumuz ve

cevremizdeki politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz edilmistir.

a) Politik Faktorler

Egitim politikalarma yon veren kanunlar incelendiginde; 1924 yilinda kabul edilen Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile biitiin egitim kurumlar: tek cat:
altinda toplanip Egitim Bakanligina baglanmistir. Maarif Tegkilati Hakkindaki Kanunu (2 Mart 1926) ile egitim sisteminde degisiklikler meydana
getirilmistir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Tiirk Milli Egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler belirlenmistir. 18.08.1997
tarih ve 4306 sayili yasa ile 1997/98 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz zorunlu egitime gecilmistir. Ancak 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6287 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile zorunlu egitim 12
yila cikarilmistir. Ayrica AB Miiktesebatina uyum stirecinde egitim alaninda koklii degisikliklerin yapilmasi ve egitime %100 Destek Kampanyasi vb.

ulusal ve uluslararasi projelerle egitime aktarilan pay her gecen giin artmaktadir.

2014-2015 egitim 6gretim yilinda “Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak faaliyet gostermeye baslamistir. Okulumuzda
hizmet veren alanlar; Adalet, Muhasebe ve Finansman Alani, Biiro Yonetimi ve Gazetecilik alanidir. Adalet ve Gazetecilik alanlarinin ilimizde sadece
okulumuzda bulunuyor olmas: tercih edilebilirligimizi arttirmaktadir. Okulumuz MEB politikalar1 ve stratejik planlama 1s1g1inda egitim 6gretim

faaliyetlerine mesleki alanlarda devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergiler, 6grencilerin yeniliklere acik ve
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yeniliklerden haberdar gelisim ve yenilik¢i odakli olmasimi saglayici, 6nleyici calismalarla risklerden koruyucu politikalar uygular ve yasal

sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirmeye calisir. Kurumdaki projeler tiim paydaslarla gerceklestirir.

b) Ekonomik Faktorler

Balikesir ekonomik anlamda tarim, hayvancilik, sanayi, madencilik ve turizm olmak tizere oldukga genis bir yelpazeye sahiptir. Tarimsal ekonomi
topragin islenmesinden gida sanayisine kadar genis bir alan1 kapsamaktadir. Balikesir’in i¢ kisimlarinda toprak mahsulii, ormancilik ve hayvancilik
onemli gelir kalemlerini olustururken; sahil kesimlerinde ise zeytincilik, bagcilik ve balik¢ilik yapilmaktadir. Ozellikle zeytin ve zeytinyag tiretiminin
fazla olmasi bu alandaki sanayi sektoriiniin gelismesini ve tilkede s6z sahibi olmasini saglamaktadir. Kiigtikbas ve biiyiikbas hayvancilik, tavukculuk,
balikcilik ve aricilik gibi ugras alanlar1 Balikesir ilinin hayvancilik sektoriindeki gelir kaynaklarini olusturmaktadir. Balikesir kirmizi et {iretiminde
Turkiye’'de ilk ti¢ icerisinde bulunurken kirmizi et {iretimi sig1r ve dana eti agirliklidir. Modern besicilige gecis il icerisinde hizlanirken kirmizi et
trunleri olan; sucuk, salam, hazir kofte, kavurma gibi islenmis tirtinlerin tiretimi hizla artmaktadir. Beyaz et tiretiminde ise Ttirkiye ihracatinin
ortalama olarak %20’sini karsilayarak ilk ikinin iginde yer almaktadir. Yumurta {iretimine bakildiginda ise Balikesir Tiirkiye genelinde ilk 3'tin
icerisinde bulunmaktadir. Balikesir’in stit {iretimi incelendiginde ise y1lda ortalama 750 bin ton ile Tiirkiye’de ilk iki iginde yer aldig1 goriilmektedir.
Ariciliga dayali olarak yapilan bal tiretiminde ise y1lda yaklasik olarak 1600 ton bal iretimi gerceklestirilmektedir. Balikesir sanayi alaninda da tarima
dayal1 bir endiistri olusturan Istanbul, Izmir ve Bursa gibi biiyiik sanayi sehirlerine kara, deniz ve demiryolu ile baglanmis bir sehirdir. Balikesir
tarim, hayvancilik ve sanayi sektorlerinin yaninda gelir getiren 6nemli yer alt1 kaynaklarina da sahiptir. Ozellikle bor madenlerinin Diinya tizerindeki
biiytik bir rezervine sahip olmasi Balikesir’i bu noktada oldukga 6nemli kilmaktadir. Bor madeninden ayri olarak il igerisinde krom, mermer, bakir
ve kursun gibi maden yataklar1 da bulunmaktadir. Balikesir’in 6nemli madenlere sahip olmasiin yaninda jeotermal kaynaklara da sahip olmasz ilin
dogal zenginliklerinin gesitliligini gostermektedir. Balikesir ayrica sahip oldugu sahilleri ve dogal gtizellikleriyle turizm sektoriinde de énemli bir

gelir kaynagina sahiptir.

Yaptigi ihracatlarla dis ticaret fazlasi veren kentlerden biri olan Balikesir tilke ekonomisine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bolgede ekonomik anlamda

s6z sahibi bir sehir olmanin bolge insanina bir¢ok katkisi bulunmaktadir. Ozellikle bolge insaninin refah seviyesini artirmasiyla egitim tizerine daha
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fazla odaklanilmasini saglamaktadir. Ekonomik anlamda rahat bir seviyeye ulasan aileler ¢ocuklarinin egitim ihtiyaglarini daha fazla egilim
gostermektedirler. Aileler, cocuklarinin daha iyi bir egitim alabilmesi amaciyla ¢ocuklarini cesitli kurslara, faaliyetlere ve etkinliklere katilimim

saglamaktadirlar.

[lgemiz ulagim imkan, tiiketim bolgelerine yakinligi, hammadde potansiyeli, iklim gibi 6zellikleriyle gelismeye oldukga agik bir ilcedir. [lcemizde
tarima dayal1 sanayi ve Organize Sanayi Bolgesi ekonominin ana eksenini olusturmaktadir. Sanayinin merkezi Marmara ile yine sanayi ve tarim
bolgesi olan Ege arasinda, bu iki bolgenin ticari hareketliliginin kavsaginda yer almasy, ilin tarim, sanayi ve ticaret yoniinden cesitliligini artiracak

avantajlar sunmaktadir.

Ilgenin genel ekonomisi yapisal farkliliklar gostermektedir. Merkezde un, yem, salca, konserve, siviyag gibi tarima dayanan sanayinin yani sira

agirlikli olarak romorktan traktor kabinine kadar gesitli tarim aletleri, cimento, trafo ve jenerator iretimi yogunlasmustir.
Verimli topraklara sahip genis tarim arazisi orman varligi, meralari ile [lcemiz tarim yoniinden 6nemli bir potansiyele sahiptir.

Okulumuzun bulundugu cevre orta diizeyli ve dezavantajli ailelerin bulundugu yerdir. Ailelerimiz sosyo-ekonomik diizeyleri orta diizeydedir.Okul
btinyesinde bakanliktan gelen odeneklerden, okul aile isbirliginden, kantin gelirlerinden ve bagislardan elde edilen gelirler ile okulumuzun
eksiklikleri giderilmektedir. Sosyo-ekomomik durumu zayif olan 6grencilere gesitli yardimlar yapilmaktadir. Okulumuz biinyesindeki yonetici,

ogretmen, 6grenci ve yardimci personelle birlikte tasarruf tedbirlerine uyulmaktadir.

¢) Sosyal/Kiiltiirel Faktorler

Balikesir, batidan Canakkale Bogazi ve Ege Denizi'ne; kuzeyden Istanbul Bogazi ve Marmara Denizi'ne kiyisi olan stratejik bir noktada yer
almasindan dolay1 Tiirkiye'nin binlerce yillik kiiltiirel birikimine katk1 saglayan, go¢ yollarinin énemli bir kavsagi durumundadir. TUIK’in ADNKS
(Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi) sonuglarma gore Balikesir'in 2017 yilinda niifusu 2016-2017 yilinda % 7,2 artarak 1 milyon 204 bin 824 kisiye
ulagmustir. Yiizolgtimii 14.272 km?2 olan Balikesir il genelinde kilometrekareye 84 kisi diismektedir. Bu niifusun, sayisal dagilimi 602.275 erkek
ve 602.549 kadindan olusmaktadir. Oransal olarak ise: % 49,99 erkek, % 50,01 kadindir.
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Niifus bakimindan en biuiytik ilceleri sirasiyla Karesi, Altieyliil, Bandirma iken niifus bakimindan en kiigtik ilgesi ise Marmara’dir. Balikesir ilinin
aldig1 ve verdigi go¢ oranlarina bakildiginda ise aldig1 go¢ lehine 17.633 fark oldugu gortilmektedir. Balikesir 30 Mart 2014 tarihine kadar il belediyesi
stattistinde bulunmaktaydu. il genelinde yerel yonetim olarak hizmet veren Balikesir i1 Ozel idaresi, merkezde bulunan Balikesir Belediyesi ve 18 Ilge
Belediyesi ile belde belediyeleri bulunmaktaydi. Ancak 6360 sayili kanunla Balikesir, Biiytiksehir Belediyesi stattistinti kazanmustir. Ayrica kabul
edilen bu kanuna dayanilarak merkezde Karesi ve Altieyliil ilceleri kurulmustur. Kurulan yeni ilce belediyeleri ile birlikte ilce belediye sayis1 boylece

20’ye ¢ikmus oldu.

Balikesir, onemli merkezlere yakinligi, kolay ulasilabilir bir kent olmasi ve farkh turizm seceneklerini sunmasi agisindan Marmara Bolgesi'nin en ¢ok
tercih edilen illerinden biridir. Ozellikle Ayvalik, Erdek, Edremit, Burhaniye ve Gonen olmak iizere ¢ok sayida turistik bolgeye sahiptir. Sahil

bolgelerinde bulunan butik oteller tatilini Balikesir’de gecirmek isteyenler icin giizel firsatlar sunmaktadir.

Balikesir sehir merkezinde bulunan Milli Kuvvetler Caddesi ve Anafartalar Caddesi ile gevresi Balikesir merkezinin en hareketli yerleridir. Ayrica
Balikesir merkezde bir Bandirma ilgesinde de bir adet tiniversite bulunmaktadir. Saghk alam acisindan Balikesir ili incelendiginde Balikesir'in 14

devlet hastanesine, 1 sehir hastanesine, 2 tiniversite hastanesine ve 4 6zel hastaneye sahip oldugu goriilmektedir.

Balikesir’in sosyal ve kiiltiirel agidan zengin bir sehir olmasi 6grencilerimizin gesitli bircok kursa katilmasini olanakli kilmaktadir. Farkl: aktivitelere

katilim ile enerjilerini atan 6grenciler egitim 6gretim faaliyetlerine daha fazla motive olmaktadur.

[lgemizde yasayan insanlarin tedavi ya da dinlenme amagli y1lin dért mevsiminde gittikleri [lgemiz merkezine 15 km uzakliktaki Pamukgu Kaplicalar:
ve Organize Sanayi Bolgesine 10 km uzakliktaki Kirazli koytindeki kaplicalari ile termal turizm de onemli bir yer tutmaktadir. Ilgemiz smirlart
icerisinde anitsal hamamlar, hazireler, tiirbeler, mezarlar, camiler, kopriiler ve cesmeler bulunmaktadir. ngmizde ozellikle kara avcilig1 olmak tizere

su avciliginda da sinirlarimiz igerisinde bulunan Selimiye Baraji 6nemli bir faktordiir.

Okulumuzda 38 6gretmen, 315 6grenci 19 derslik 1 Konferans Salonu,1 Toplant: Salonu,1 Mesleki Uygulama Labaratuvari, 1 Fen Labaratuvari, 3 BT
Sinifi, IMitizik Sinifi, 1 Kiittiphane,1 Yemekhane bulunmaktadir. Okulumuz sosyal ve kiiltiirel merkezlere yakin konumda bulunur. Velilerimizin

egitim ve kiiltiir seviyeleri orta diizeydedir. Aileler 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerini destekler. Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
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yeterli sekilde diizenlemektedir. Ogrencilerimizin kendilerini ¢cok yonlii gelistirebilmeleri icin uygun ortamlar1 bulunur ve kisisel gelisime 6nem

verilir.

d) Teknolojik Faktorler

Egitim ile Teknoloji arasinda kapsamli ve birbiriyle bir iliski iginde bir etkilesim bulunmaktadir. Egitim stirecinde Teknoloji kullanimi, 6grenme
ogretme ortaminda kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri ve kullanilan araglar1 degistirdigi gibi 6grenmeyi daha kolay ve anlasilir hale getirdigi
bilinmektedir. Egitimde Teknoloji kullaniminin 6grenmeyi kisisellestirme, bilgiyi ulasilabilir kilma, 6grenmeyi kolaylastirma, 6grenme ortaminin
zenginlestirilmesi bakimindan fayda sagladigini soyleyebiliriz. [limiz genelinde teknolojik gelismeler incelendiginde, FATIH Projesi kapsaminda
ilimiz genelindeki kurumlarin donanim bilesenleri olan etkilesimli tahta ile hizli ve giivenilir internet altyapisi ile egitim siirecinde zenginlestirilmis.
Ayrica dgrencilerimizin ¢evrim i¢i ortamda kisisellestirilmis egitim ortamlarimi saglamak amaciyla Egitim Bilisim Ag1 (EBA) da zengin ve cesitli
elektronik icerikler (animasyon, simiilasyon, video, test) sunulmustur. Ayrica ilimiz genelindeki kurumlarin Bilisim Teknolojileri Laboratuvarinin
bilgisayar ve internet altyapilar: yenilenerek tireten nesiller olusturmak, 6grencilerimizin 21. yy becerileri olarak bilinen kodlama ve programlama
becerilerini gelistirmek amaciyla egitimler verilmektedir. Ogrencilerimizin yani sira, 6gretmenlerimizin Teknoloji merkezli §grenme ortamlarinin
etkin kullanimini saglamak amaciyla web 2.0 egitimleri, Blok Temelli Kodlama, Algoritma, Robotik Egitimi, 3 Boyutlu Tasarim ve Yapay Zeka hizmet
ici egitimleri verilmektedir. Balikesir Universitesi dahilinde 2019 yilinda faaliyete giren Teknokent ile bilim ve teknoloji alaninda Balikesir'in

ilerlemesi saglanacaktr.

Okulumuzda egitim faaliyetleri ile teknoloji arasinda etkilesim vardir.Okulumuz ile ilgili faaliyetler E-Okul tizerinden yiirtitiilmektedir. *Ayrica
MEBBIS ,EBA ,e-Devlet kullanimi yaygindir. Okulumuz web sitesi etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Okulumuzda teknolojik donanim yeterlidir ve
ogretmenler materyalleri kullanmada etkindir. Teknolojik acidan akilli tahtalardan, uygulama laboratuvarlarindan faydalamilir ve 6grenme

ortamlarimiz da 6grenciye uygun sekilde diizenlenmistir. Okulumuz biinyesinde bilisim laboratuvar: mevcuttur ve aktif sekilde kullanilmaktadur.
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e) Legal/Yasal Faktorler

Hukuk, toplumun veya toplumu olusturan bireylerin ortak iyiligini saglamak amaciyla konulan ve kamu gticti aracihigiyla desteklenen hak ve
yasalarin toplami olarak ifade edilebilir. Bu baglamda toplumsal diizenin saglanmasi amaciyla yasalar olusturulmaktadir. Yasalarda belirtilen
haklarin korunmas: ya da yasalarin uygulanmasmin saglanmasi ise hukuk yoluyla saglanmaktadir. 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhigmimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimleri temel almarak

kurumumuzda hukuk hizmetleri ytrttiilmektedir.

Okulumuzda 6grencilerinin dikkat etmesi gereken kurallar ve disiplin ceza kurallar1 yaptirimlarin tiimiiyle 6grencilere verilecek Tesekkiir Ve Takdir

Belgesi, Onur Belgesi ile Odiillendirme MEB Orta6gretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi esas almarak uygulanmaktadir.

f) Ekolojik Faktorler

Ekoloji bir bolgede iklime bagh olarak olusan canlilari ifade eden bir kavramdir. Balikesir'in iklim yapisi incelendiginde {i¢ iklimin bir arada
goruldigti tespit edilmistir. Ege kiyillarinda Akdeniz, kuzey bolgelerde Marmara ve i¢ bolgelerde ise karasal iklim goriilmektedir. Ege Denizi ve
Marmara Denizi'ne kiyis1 olan Balikesir ve ilgelerinde iklim genel olarak yazlar1 sicak ve kurak, kislar1 ise 1lik ve yagish gegmektedir. Akdeniz iklimi
olarak da bilinen bu iklim tiiriine Balikesir'in daha gok kiy1 bolgelerinde rastlanmaktadir. I¢ kesimlere gidildikce karasal iklim kendisini
hissettirmektedir. Farkli iklim 6zelliklerinin bir arada olmasi sebebiyle bitki ortiisti oldukga cesitlilik gostermektedir. Balikesir topraklarinin yariya
yakin kismi ormanlarla kapliyken algak kesimlerde makiler ve zeytinlikler genis bir alan1 kaplamaktadir. Ormanlarin btiyiik bir kismini ise karacam,
kizilcam, kayin, glirgen, mese, sogiit ve ¢inar gibi agagc ttirleri olusturmaktadir. Ayrica bitki ortiisti yontinden zengin olan Kazdagi Milli Parki, Kus
Cenneti Milli Parki, Ayvalik Adalar1 Tabiat Parki, Kazdagi Goknar: Tabiatt Koruma Alani Balikesir’de bulunan doga gtizellikleridir. Bolgedeki bitki
ve hayvan cesitliligi incelendiginde 6zellikle Kus Cenneti Milli Parki’'nda 34 familyaya ait 92 bitki ttirti, 266"y1 agkin kus tiirti ve 23 balik tiirtintin
varlig tespit edilmistir. Balikesir'in zengin bir ekolojiye sahip olmas: gezilerin diizenlenmesi, doga ytirtiytislerinin yapilmast ve canlilarin dogal

ortaminda gozlenmesi gibi cesitli aktivitelerin yapilmasina olanak vermektedir.
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[lgemizin ytizolctimii 927,29 km?2 dir. [lgenin tarim arazilerinin topografyasi dalgali bir 6zellik gostermektedir. Bati kistmlarda daha engebeli bir
yapiya sahipken diger kisimlar nispeten daha diizdiir. 94.946,50 hektar alana sahip ilcemizin % 48,67 gibi yiiksek bir bolimii tarim alanlarmdan
olusmaktadir. Buna % 11,70 olan mera alani1 da eklendiginde tarimsal tiretimde kullanilan alan % 60'a ¢ikmaktadir. Kalan kisimlar ise % 32,02 ile

orman alani ve % 7,61 ile diger alanlardur.

Cografi olarak Balikesir Ovasi olarak anilan bolge ilgemiz siirlar1 dahilinde kalmaktadir. Bu alanda Devlet yatirimi olarak altyapisi tamamlanmis ve

tizerinde sulu tarim yapilan tarim arazileri oldukga verimlidir.

Altieyliil Tlgesinin giineydogu sinirindan gecen Simav Cay1 ve Balikesir Ovasiin ortasindan gecerek Simav Cayma dokiilen Kazikli Deresi ile

Ikizcetepeler Barajina dokiilen Koz Deresi ilcenin en snemli akarsularidir.

flgemizde g6l bulunmamaktadir. Balikesir-izmir gtizergahindan il merkezine 21 km mesafede bulunan Ikizcetepeler Baraji, Kille Cayindan

beslenmektedir. Icme ve sulama amagli yapilan barajin alan1 960 hektardir. Ayrica Cinge Koytinde bir adet sulama amagl golet mevcuttur.

[lgenin tarim arazilerinin topografyasi dalgali bir 6zellik gostermektedir. Bat1 kisimlarda daha engebeli bir yapiya sahipken diger kisimlar nispeten
daha diizdiir. 94.946,50 hektar alana sahip ilcemizin % 48,67 gibi ytiksek bir boliimii tarim alanlarindan olusmaktadir. Buna % 11,70 olan mera alam
da eklendiginde tarimsal tiretimde kullanilan alan % 60’a ¢tkmaktadir. Kalan kisimlar ise % 32,02 ile orman alani ve % 7,61 ile diger alanlardir. Cografi
olarak Balikesir Ovasi olarak anilan bolge ilgemiz sinirlar1 dahilinde kalmaktadir. Bu alanda devlet yatirimi olarak altyapisi tamamlanmus ve tizerinde

sulu tarim yapilan tarim arazileri oldukca verimlidir.

Okulumuzda ilgili derslerde, sosyal kuliip calismalarinda ve cesitli projelerde(Sifir Atik, Okulumuz Temiz, Okulum Afete Hazir)dogal kaynaklarin

korunmasi, cevre bilincinin olusturulmas: ve dogal afetlerle ilgili calismalar ytirtittilmektedir.

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GZTF analizi, bir kurumun veya projenin i¢sel giiclti yonleri, icsel zayif yonleri, dissal firsatlar: ve dissal tehditleri degerlendirmek igin kullanilan bir

stratejik planlama aracidir. GZTF analizi, bir kurumun i¢ ve dis cevresini anlamak icin kullanilan etkili bir yontemdir. Bu analiz, organizasyonun
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hangi alanlarda gticlii oldugunu, neleri gelistirmesi gerektigini, dis cevredeki firsatlar1 nasil degerlendirebilecegini ve karsilasabilecegi tehditlere
nasil hazirlikli olmasi gerektigini belirlemeye yardimci olur. GZFT analizinde paydaslarin gortisleri dogrultusunda kurumun gticlii ve zayif yonleri
ile birlikte kurumun gelisiminde etkili olabilecek firsat olanaklar1 ve kurumun gelecegini olumsuz anlamda etkileyebilecek tehdit unsurlar: tespit
edilmektedir. GZFT analizinde gticlii ve zayif yonler kurum ici analiz kismini olustururken firsatlar ve tehditler boltimleri ise cevre analizi kismini
olusturmaktadir. GZFT analizinden elde edilen veriler “Gelecege Yonelim” boltimiinde yer alan amag ve hedeflerin olusmasina zemin hazirlamstir.

GZFT analizinin sonuglar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 20. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

» Okullardaki eksik 6gretmen sayisinin giderilmesi

Fiziki yapilara yatirimlarin gerceklestirilmesi

Yeterli donanim saglanmasi

Okul ve cevresinin temizligine 6nem verilmesi

Egitim materyallerinin temin edilmesi

Teknolojik altyapinin iyilestirilmesi

Derslik sayisinin artirilmasi

Yeni ve depreme dayanikli binalara sahip olma
Okullarin daha giivenli ve sosyal olarak yapilandirilmasi
Ozliik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Okullarin bahge diizenleme faaliyetlerinin yapilmasi
Personel iliskilerinin iyi olmasi

Kitap okuma faaliyetlerinin yapilmasi

Basar1 odakli calisma sisteminin olusturulmasi

STEM egitimi calismalarinin yapilmasi

Ozel egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Yurtdis1 projelerinin desteklenmesi

Yenilikci yaklasimlarin benimsenmesi

Bagimlilikla miicadele egitimleri ve bilgilendirme ¢alismalar:

DS

e

%

% Oturmus bir kurum kiiltiirtine sahip olma

% Sosyal medyanin etkili kullanimi

% Yeniliklere agiklik ve egitim olanaklarma ulasilabilirlik
% Kurum sitesinin etkin, aktif ve gitincel kullanimi

% Egitim 6gretim kurumlarina yapilan ziyaretler

% Destek egitim siniflarinin olusturulmasi

% Tam giin egitimin varlig

« Universiteler ile isbirligi yapabilme kabiliyeti

% Resmi yazismalara hizli cevap verilmesi

% Halk egitim kurslarinin cesitliligi

®,

% Kurumlar arasi isbirliklerinin gerceklestirilmesi
% Planli calisma sisteminin olmasi

% Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin gerceklestirilmesi
% Sorunlara ¢dziim odakli hizli bir yaklasimin sergilenmesi
% Degerler egitiminin 6nemsenmesi

% Rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesi

% Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmasi

< TUBITAK projelerinin desteklenmesi

% Projelerin desteklenmesi

< Ogrenci odakly, yapici, destekleyici egitim
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% Okulumuzdaki teknolojik faaliyetlerin gergeklestirilmemesi

% Ders saatlerinin fazlalig

% Egitim-6gretim dis1 calismanin fazla olmas:

< Ogrenci akademik bagarilarinin istenilen seviyede olmamasi

< Ogrencilerin diizenli ders calisma aligkanliginin olmamast

< Ogrencilerin teknoloji ve zararl aligkanliklarinin yiiksek olmast

< Ogrencilerin temel bilgi ve becerilerinin eksik olmas1

< Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin olmamasi, bunun
tiniversite hazirlik motivasyonlarini dustirmesi

% Stirekli devamsiz 6grenci oraninin ytiksek olmasi

% Yonetmeliklerin ¢ok sik degisiyor olmasi

*

% Veli ilgisinin yetersiz olmasi
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% Okulumuza verilen maddi destegin esit olmamasi

% Okulumuzdaki fiziksel ihtiyaclar

% Giivenlik gorevlisi, ve memurun eksik olmasi

% Okulumuzda spor salonunun olmamas: ve malzeme eksikligi
olmasi

% Bina yalittminin yetersiz olmasi

% Okulun bulundugu yerlesim yeri ile ilgili toplumdaki olumsuz alg:
olmasi

% Kuttiphanede yeterli sayida kitap olmamasi

% Okul aile birligi bagislarinin yetersiz olmasi

% Mesleki egitime yeterli bnemin verilmemesi



FIRSATLAR

% Faaliyetlere katilim isteginin fazla olmas:

% Etkinliklere verilen 6nem

% Cevre ile isbirligi

% letisime aciklik

% Kolay ulasilabilirlik

% Sehirde tiniversitenin olmast

< Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarmin 6n plana alinmasi

¢ Yeniliklere acik olunmasi

% Okulumuzda tasimali 6grenciler ve sosyo-ekonomik diizeyi duistik
ogrencilere yemek verilmesi

% Kaynak kitap dagitilmasi

% Sifir atik projesi kapsaminda ¢alismalarin yapilmas:

% Okul profillerinin gticlii olmasi

% Smif mevcutlarinin az olmasi

% Gergeklestirilen faaliyetlere destek olan kurum ve kuruluslarmn
olmast

< Ogretmen kalitesinin yiiksek olmasi

% Personelin deneyimli olmasi

% Kariyer gtinlerinin diizenlenmesi

% Rehberlik faaliyetlerinin diizenli yapilmasi

% “Tam gtin tam y1l egitim “ kapsaminda okul biinyesinde kurslarin
yapilmast

% Gelisen teknolojisinin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
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TEHDITLER

% Okulumuzda 6zel egitim gereksimi olan 6grencilerin sayisinin Medyanin 6grenci ve toplum tizerindeki olumsuz etkileri
fazla olmasi Okul-aile-6grenci igbirliginin zayif olmasi
% Kaiiltiirel farkliliklara uygun olmayan yaklagimlarin egitim Velilerin egitime deger vermemesi
ogretime uygulanmasi Ders cesitliliginin ve sayismin fazla olmasi
% Ulasim imkanlarinin iyi olmamasi Ogrenci nakillerinin sik yapilmasi kaynakli uyum problemlerinin

e

A

X3

hS

X3

hS
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% Ailelerin ekonomik durumunun iyi olmamasi yasanmast

% Bazi alanlarda mezunlarin istihdam sorunu yasamalar1 % Teknoloji bagimliliginin ¢ok olmasi

< Ogrencilerin sosyal cevrelerinden kaynakli olumsuz yasam % Laboratuvarda kullanilan bilgisayarlarin, ders iceriklerini
sekillerinden etkilenmeleri saglayacak kapasitede olmamasi.

% Veli profilimizde egitim dtizeyi duisiik ve parcalanmuis aile % Sturekli devamsiz 6grenci sayimizin fazla olmasi

sayisinin fazla olmasi

< Ogrencilerin pandemi ve deprem gibi travmatik yasantilara
taniklik etmesi sebebiyle sosyal ve akademik basarilarinin
diisiik olmasi.

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim
ve Ogretim sisteminin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmistir. GZFT analizi sonuglar1 dogrultusunda TOWS analizi gerceklestirilmistir. TOWS
analizinin yapilis amaci giiclii yonlerin daha da giiclendirilmesi, zayif yonlerin tistesinden gelinmesi, firsatlardan yararlanilmasi ve tehditlerin
yonetilmesidir. Boylece paydaslarin goriisleri dikkate alinarak gticlii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim

ogretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.
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Tablo 21. Tespitler ve Ihtiyaglar

Durum Analizi
Boliimleri

2019 - 2023

Stratejik Planinin
Degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Kurum I¢i Analiz

Tespitler/Sorun Alanlar1

»> Covid-19 salgmmi ve 6 Subat depremleri sebebiyle

planlanan bazi faaliyetler gerceklestirilememekle birlikte
genel olarak hedeflere ulasma diizeyi ytiksektir.

Ailelerin 6grenci egitime iliskin farkindalik diizeyinin
yeterince ytiksek olmamasi.

Is diinyasinda calisanlarin stirekli olarak giincel ve
ozellestirilmis becerilere ihtiya¢c duymasi.
Kaynastirma/biitiinlestirme  uygulamalar1  yoluyla
egitim hakkinda ilgili paydaslarmn yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerin okul memnuniyetlerinin
fazla olmasina ragmen velilerin egitim siirecine uzak
kalmast

Ogrencilerin devamsizlik probleminin fazla olmasi
Ogrencilerin ilgi ve yetenkelerinin farkindaliginin az
olmasi

Ogrencilerin teknoloji kullanim isteklerinin fazla olmasi
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik
olmasi sebebiyle akademik basarinin diisiik olmasi
Sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik yapilarinin zayif
olmasi
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Ihtiyaclar/Gelisim Alanlart

» Okulumuz 2024-2028 plan doneminde stratejik
yonetim ilkelerine uygun olarak belirledigi
stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeye
yonelik  faaliyetlerini etkin bir sekilde
yrtitecektir.

> Aile egitimlerine devam edilmesi.

> llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin
artirilmasi

> llgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik dtizeylerinin artirilmasi

» Velilerin egitim ogretim stirecine katiliminin
arttirilmasi

> Ogrenci devamsizliginin azaltilmasina yo6nelik
calismalarin yapilmasi

» Farkindalik faaliyetlerinin artirilmasi

» Teknoloji bagimhiliginin azaltilmasi

> Basariy1 artirici destek egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

> Velilerin sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik
yapilarmu gticlendirici calismalar yapilmasi



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2. Amac¢ ve Hedeflere Iliskin Mimari

3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
a) Misyonumuz

Milli ve manevi degerlerimize bagly, girisimci ruha ve iyi bir ticari ahlaka sahip, cagin gerektirdigi niteliklere dogrultusunda, kalifiye eleman

yetistirmek ayn1 zamanda tist 6grenime 6grencilerimizi hazirlayabilmek.

[lcemizin amac ve hedeflerini gerceklestirmek icin gerekli calismalar1 eksiksiz yaparak, ogrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda sektoriin aranan
elemani olduklarini bilerek yetismelerini saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasiyip basarida zirvede olmay1 hedefleyen bir kurum

olmak.
b) Vizyonumuz

Cagin gereksinim duydugu bilgi ve becerilere haiz, mutlu nesiller yetistirmek.

c) Temel Degerlerimiz

1. Firsat esitligi 8. Sorumluluk
2. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik 9. Vatanseverlik
3. Insan, toplum, bilim ve gevre duyarliligi 10.Liyakat

4. Din ahlak ve degerlere baglilik
5. Hukuk ve adalet
6. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

7. Katilimcilik ve istisare kultiirt
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3.2. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari
Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2: Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1: Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Hedef 2.2: Ogrencilerin akademik ve yagsam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Hedef 2.3: Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktr.
Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve yagsam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 2.5: Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar: artirilacaktir.

Amag 3: Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.
Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

saglig1 ve gtivenligi gelistirilecektir.
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Hedef 3.5: Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsamimda

enerji verimliligi artirilacaktir

3.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo 22. Hedef Kartlari

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amacg1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG 1.1.1 20 giin ve iizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden
ogrenci oran1 (%)

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik

Stratejiler caligsmalar yiiriitiilecektir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir
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Tablo 23. Hedef Kartlar:

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum dis1 en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

Hedefe
Etkisi (%)

Plan

DT 2024 2025 2027
Baslangic

Degeri

§-1.2.1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
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Tablo 24. Hedef Kartlari

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken,
Amag 2 ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki bagar1 ortalamalari artirilacaktir.

Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Dl
8 Etkisi (%0) | Baslangic

o

Degeri

PG2.1.2. Tuirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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Tablo 25. Hedef Kartlari

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken,
Amag 2 ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Dl
8 Etkisi (%0) | Baslangic

o

Degeri

PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi

PG 2.2.5 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1
isletmeden memnuniyet orani

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi

saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan

doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir

Stratejiler
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Tablo 26. Hedef Kartlari

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)
Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikg¢i, girisimci, iiretken,
Amag 2 ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayis1 artirilacaktir.

Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Dl
8 Etkisi (%0) | Baslangic

o

Degeri

PG2.3.1. Alaninda bir tist 6grenime yerlesen 6grenci orani

PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktur.
S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Stratejiler
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Tablo 27. Hedef Kartlari

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken,
Amag 2 ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Dl
8 Etkisi (%0) | Baslangic

o

Degeri

PG2.4.1. Ogrenci goriigmeleri say1si

PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayis1

PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii sayis1

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip,
kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
Stratejiler S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir
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Tablo 28. Hedef Kartlari

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, liretken,
Amag 2 ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

Plan

Performans Gostergeleri Hedefe Dl
8 Etkisi (%0) | Baslangic

o

Degeri

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan
protokol sayis1

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadogretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini

G gliclendirecek protokollerin sayis1 artirilacaktir.
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Tablo 29. Hedef Kartlari

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2027

Degeri

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine
iliskin memnuniyet orani (%)

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

calismalar yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli

tedbirler alinacaktir.

Stratejiler
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Tablo 30. Hedef Kartlari

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Plan

. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki
Stratejiler gelisim plan1 hazirlanacaktir.
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Tablo 31. Hedef Kartlari

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikl1 ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig:
U i gelistirilecektir

Hedef 3.3.

Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayis1

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayis1

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 say1s1

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligs, siber zorbalik, saglikli
Stratejiler beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

$3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve d6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
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Tablo 32. Hedef Kartlari

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul Kurum Tiirii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasin saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirilacaktr.

Hedef 3.5.

Plan
. . Hedefe Doénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027

Degeri

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 47.701 kw

PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 30 1924 m3 1900 1850 1800 1750 1700

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1
(m3/1t/kg) 30 22.426,39 m3 22.000 21.500 21.000 20.500 20.000

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.

Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktur.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktur.
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4. MALIYETLENDIRME

Hedef tablosunda bulunan amaglara dair yillik yapilan harcama miktarlarini gostermelidir.

Tablo 33. Amag ve Hedef Maliyetleri Tablosu

Amacg ve Hedef No TOPLAM

AMAC1

HEDEF 1.1 641 TL 813 TL 1.009 TL 1.312TL 1.705 TL 5.480 TL

HEDEEF 1.2 339 TL 376 TL 433 TL 562 TL 731TL 2.441TL
AMAC 2

HEDEF 2.1 4.758 TL 5.443 TL 6.619 TL 8.047 TL 9.772 TL 34.639 TL

HEDEF 2.2 818 TL 908 TL 1.044 TL 1.357TL 1.764 TL 5.890 TL

HEDEF 2.3 608 TL 675 TL 776 TL 1.009 TL 1.312TL 4.381TL

HEDEEF 2.4 345TL 383 TL 440 TL 572 TL 744 TL 2484 TL

HEDEEF 2.5 43.381 TL 56.337 TL 67.587 TL 87.863 TL 114.222 TL 369.389 TL
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AMAC 3

HEDEF 2.1 263 TL 347 TL 434 TL 523 TL 630 TL 2.197 TL
HEDEF 2.2 693 TL 779 TL 909 TL 1.168 TL 1.811TL 5.359 TL
HEDEF 2.3 5.100 TL 7.784 TL 434 TL 16.165 TL 21.281TL 50.764 TL
HEDEF 2.4 693 TL 779 TL 909 TL 1.168 TL 1.811TL 5.359 TL
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5. IZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1. Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi
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5.1. Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli

Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik plan degerlendirme islemleri Altieyliil ilge Milli Egitim Mudrliigi ile birlikte
yiiriitiilecektir. Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Alteyliil Ilge Milli Egitim Mudiirligt 2024-2028 Stratejik Plani Izleme

ve Degerlendirme Modelinin gercevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin mitidurliik hizmet birimlerine dagitiminin belirlenmesi,
4. Sonuglarmn raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmas,

6. Alternatiflerin ve ¢oztim 6nerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadur.

5.2. Izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, yilsonu

degerlendirmesinde hedefe ulasilamayacagini diistindtugtintiz gostergelere dair stratejiler altinda eylemler gerceklestirmeniz gerekmektedir.

Mehmet Vehbi Bolak Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan’inin izleme ve degerlendirme siireci ve takvimi Sekil 5'de ifade

edilmisgtir.
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Sekil 5. [zleme Degerlendirme Stireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yillik
planlamalarin
yapilmasi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu ilk alt: aylik
gergeklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

Izleme ;
Izleme raporunun
toplantilarinin

L. . hazirlanmasi ve sunulmasi
gergeklestirilmesi
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